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1. SUMARIO DO CURSO

Nome do curso

Grau

Nome da mantida

Local de funcionamento do curso
Autorizacao do curso

Data de inicio de funcionamento do curso (EMEC)

Aprovacao do PPC e autorizagcédo do curso

Aprovacao de mudanca de nome do curso
Inicio da oferta do curso

Criacdo do NDE

Aprovacdao de regimento do NDE

Numero de vagas ofertadas semestralmente
Carga horéaria minima

Turno do curso

Limite minimo de permanéncia

Limite maximo de permanéncia

Quantidade de créditos para formatura
Quantidade maxima de créditos no Modulo Livre
Quantidade maxima de créditos em Atividade
Complementar

Quantidade de créditos de Estagio Obrigatorio
Numero de disciplinas obrigatérias

Numero de disciplinas optativas recomendadas
Numero de disciplinas optativas do curso

Bacharelado em Saude Coletiva
Bacharel

Universidade de Brasilia
Faculdade de Ciéncias da Salde
30/08/2011

04/08/2008

Resolucdo CONSUNI 14/2011
(30/08/2011)

5642 Reunido do CEPE, 18/8/2016
1° semestre de 2010

08/04/2014

02/03/2015

40 vagas

3225h

Noturno (com atividades em outros
turnos)

8 semestres

12 semestres

215 créditos

24 créditos

10 créditos

20 créditos

30 disciplinas
14 disciplinas
47 disciplinas




2. APRESENTACAO

A implantacéo de cursos na area da saude coletiva, em nivel de graduacao, tem sido
objeto de debate em nivel nacional. Apds debates em oficinas de trabalho, em diferentes
instancias, com participacdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES),
representantes da Associacdo Brasileira de Pdés-Graduacdo em Saude Coletiva
(ABRASCO) e da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), no contexto do
REUNI, iniciou-se uma fase de consolidacao na estruturacéo e implantagcédo dos cursos
de graduagdo em saude coletiva.

A formacado de novos sanitaristas tem proposito de suprir demandas reprimidas por
profissionais que possam atuar de forma:

“critica, reflexiva e ética, sob a perspectiva da integralidade na atencdo a saude,
da participacdo popular e da descentralizacdo politico-administrativa, com
capacidade para analisar e atuar em politicas e sistemas de saude, em avaliacao
e monitoramento da situacdo de saude, em vigilancia da saude, no controle de
danos e riscos a saude das populacdes, na planificacdo e gestdo de sistemas e
servicos de saude, com destaque ao acesso equitativo da populacdo aos servicos
de saude de que necessite, na educacdo e promocdo da saude e no
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em saude, com responsabilidade social,
compromisso com a dignidade humana e fortalecimento da capacidade
institucional do Sistema Unico de Saude”.!

O projeto politico pedagdgico do Curso de Graduacdo em Saude Coletiva, ora
apresentado, constitui-se em instrumento de orientacdo para a administracao e gestao
académica da formacédo em saude coletiva na Universidade de Brasilia (UNB). Trata-se
de projeto estruturante do Departamento de Saude Coletiva (DSC/FS), do Nucleo de
Estudos em Saude Publica (NESP/CEAM) e do Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Bioética (NEPeB/CEAM), tendo em consideracdo o papel histérico que a saude coletiva
vem desempenhando no processo de Reforma Sanitaria no Brasil, assim como o
protagonismo, a vocacao e a insercao regional dos professores e pesquisadores da UnB.

O conjunto de professores do Departamento de Saude Coletiva compreende que
todo saber e todo exercicio profissional em saude ocorrem em situagdes concretas e,
particularmente no caso brasileiro, que requerem mudancas profundas e continuo
aperfeicoamento. Assim, este Projeto Pedagodgico deve pautar-se em uma visao de
mundo cultivada com uma racionalidade ética compativel com os principios e os valores-
guia propostos, a saber: a universalidade, a equidade e integralidade da atencéo a
saude. Esta visao constitui-se em horizonte daquilo que se projeta e ponto de referéncia
de todas as acoes e decisdes do Curso. Por essa razao, ndo se pode reduzir o Projeto

1 Segundo texto da Minuta das Diretrizes Curriculares Nacionais, elaborada pela Comisséo de
Trabalho instituida em abril/2015 pelo Férum de Graduacdo em Saude Coletiva (FGSC-
ABRASCO)




Pedagogico a um instrumento técnico-burocratico, descontextualizado, estruturado em
torno de defini¢cdes curriculares tradicionais.

O Projeto Pedagogico do curso em tela, com suas agdes regulares e especificas,
prevé a formacao sintonizada com a realidade social em transformacao e a perspectiva
de uma educacdo permanente ao longo da vida, orientada nos principios da
interdisciplinaridade, na articulagdo entre teoria e pratica, na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao. Portanto, pautar-se-a nas Diretrizes Curriculares Nacionais
com uma organizacao curricular flexivel e na Educacdo Permanente em Saude.

O projeto pedagodgico, como um processo permanente de construgdo coletiva,
pressupde avaliacdo permanente, buscando definir horizontes de curto, médio e longo
prazo, com impactos e resultados na formacdo de recursos humanos para a saude
coletiva e transformacéo na realidade sanitaria do Distrito Federal, da regido e do pais.

3. INTRODUCAO

A Universidade de Brasilia tem uma longa e importante trajetéria no campo da Saude
Coletiva, materializada em contribuicbes desenvolvidas especialmente pelo DSC/FS,
pelo NESP e pelo NEPeB (Catedra UNESCO de Bioética). Em conjunto, estas trés
instancias desenvolvem ac¢fes de ensino integrado a pesquisa e a cooperacao técnica,
voltados principalmente para a realidade do Distrito Federal e dos municipios do seu
entorno. Tais acdes visam o fortalecimento da gestéo e da atencao resolutiva, oportuna
e humanizada aos individuos, familias e comunidades. Em ambito nacional, por
intermédio da producéo e difusdo de conhecimentos e da cooperacao técnico-cientifica,
subsidiam a formulacéo de politicas publicas de saude.

Entende-se que as a¢Bes desenvolvidas por essas unidades poderao responder de
forma mais eficaz a seus propésitos de formacédo, producdo de conhecimento e
cooperacao técnica, na medida em que forem integradas, enfatizando a natureza
transdisciplinar e globalizante da saude coletiva e privilegiando a integracdo de
estudantes, pesquisadores e profissionais de distintas areas e formacgfes, tendo com
eixo norteador os processos de educacdo permanente em saude. A proposta de criacao
de um novo curso de graduagdo em Saude Coletiva pretende se constituir em uma
proposta de referéncia nacional, regional e local no campo da saude, atuando em estreita
articulacdo com outras unidades da Universidade de Brasilia, onde certamente serdo
parceiros privilegiados a Faculdade de Saude (FS), a Faculdade de Medicina (FM) e a
Faculdade de Ceilandia (FCE), aléem de outras instituicdes internas e externas a UnB.

O presente projeto € fruto de estreita articulacdo entre o DSC, o NESP e o NEPeB
da UnB, de ampla discussdo com seu corpo docente e pesquisadores associados, e
também do processo de maturacao destas parcerias.




3.1. BASES E FUNDAMENTOS - A SAUDE COLETIVA: SUAS ORIGENS E
AVANCOS

Saude Coletiva € uma expressdo que designa um campo de saber e de praticas
referido a satde como fenébmeno social e, portanto, de interesse publico. As origens do
movimento de constituicdo deste campo remontam ao trabalho tedrico e politico
empreendido pelos docentes e pesquisadores de instituicdes universitarias e de escolas
de Saude Publica da América Latina e do Brasil, ao longo das duas ultimas décadas. A
critica aos sucessivos movimentos de reforma em saude, originarios da Europa e dos
Estados Unidos, como os da Saude Publica e Higiene, Medicina Preventiva, Medicina
Comunitaria, Medicina de Familia e Atencdo Primaria a Saude, delineou
progressivamente o0 objeto de investigacdo e praticas em salde coletiva, que

compreende as seguintes dimensdes:

» Estado de saude da populacdo, isto é, condicbes de saude de grupos
populacionais especificos e tendéncias gerais do ponto de vista
epidemioldgico, demogréfico, socioeconémico e cultural;

» Servicos de saude, abrangendo o estudo do processo de trabalho em saulde,
investigacbes sobre a organizacdo social dos servicos e a formulacdo e
implementacdo de politicas de saude, bem como a avaliacdo de planos,
programas e tecnologia utilizada na atencéo a saude;

= Saber sobre a saude, incluindo investigacdes historicas, socioldgicas,
antropoldgicas e epistemoldgicas sobre a producdo de conhecimentos neste
campo e sobre as relacdes entre o0 saber "cientifico" e as concepc¢des e praticas
populares de saude, influenciadas pelas tradicbes, crencas e cultura de modo
geral.

O trabalho tedrico e empirico no campo da saude coletiva, desenvolvido em
instituicbes académicas, deu suporte a um movimento politico iniciado em meados dos
anos 1970, em torno da crise da saude, no contexto das lutas pela democratizacdo do
pais. Esse movimento difundiu-se a centros de estudos, associacdes profissionais,
sindicatos de trabalhadores, organiza¢cdes comunitarias, religiosas e partidos politicos,
contribuindo para a formulacdo e execugcao de um conjunto de mudancas identificadas
como a Reforma Sanitaria Brasileira.

As proposicdes desse movimento incluem uma profunda modificagdo na concepgéo
de saude e seu entendimento como direito de cidadania e dever do Estado. Postula
mudanc¢as no modelo gerencial, organizativo e operativo do sistema de servigcos de
saude, na formacéao e capacitacédo de pessoal no setor, no desenvolvimento cientifico e
tecnolégico nesta area e, principalmente, nos niveis de consciéncia sanitaria e de
participacéo critica e criativa dos diversos atores sociais no processo de reorientacéo
das politicas econdmicas e sociais no pais, tendo em vista a melhoria dos niveis de vida
e a reducéo das desigualdades sociais.




Do ponto de vista do saber, a saude coletiva se articula em um tripé interdisciplinar
composto pela Epidemiologia, a Administracao e Planejamento em Saude e as Ciéncias
Sociais em Saude, com um enfoque transdisciplinar, que envolve disciplinas como a
Demografia, Estatistica, Informacdo e Comunicac¢éo, Ecologia, Geografia, Antropologia,
Economia, Sociologia, Historia e Ciéncias Politicas, entre outras.

Enquanto pratica, a Saude Coletiva propde um novo modo de organizagdo do
processo de trabalho em salde que enfatiza a promocdo da saude, a prevencao de
riscos e agravos, a reorientacdo da assisténcia a doentes e a melhoria da qualidade de
vida, privilegiando mudancas nos modos de vida e nas relacdes entre 0s sujeitos sociais
envolvidos no cuidado a saude da populagéo.

3.2. O CONTEXTO - A SAUDE COLETIVA NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A saude coletiva na Universidade de Brasilia extrapola a classica estrutura
departamental que vigora na UnB, sendo um campo de agdo com varios espacos,
paradigmas e areas de atuacdo. Além do DSC, integrado na FS, devem ser considerados
o NESP, criado em 1986 e o NEPeB, instituido em 1994, ambos dentro do Centro de
Estudos Avancados Multidisciplinares (CEAM). Também na estrutura curricular dos
cursos de graduacdo em Enfermagem, Nutricdo, Odontologia e Farmacia (incorporados
a FS) e no curso de Medicina (da FM), existe um importante componente da saude
coletiva. A estes devem se agregar ainda atuacdes em outras areas disciplinares nos
cursos de Servico Social, Psicologia, Direito, Antropologia e Sociologia.

O DSC, o NESP e o NEPeB constituem instancias que historicamente congregam
docentes e pesquisadores atuantes no campo da saude coletiva, cujo protagonismo se
vincula ao Movimento da Reforma Sanitaria e a participacdo na construcdo do SUS.
Desde seu inicio o NESP participou de conferéncias nacionais de saude, acompanhou
os trabalhos da Assembleia Nacional Constituinte e subsidiou a formulagdo da Lei
Orgéanica da Saude. Destaca-se nestes processos seu idealizador, o professor Eleutério
Rodrigues Neto, entre outras figuras emblematicas da salde publica brasileira.

Estas trés instancias vém demonstrando sua disposicdo para atuar na efetiva
implantacédo e consolidacdo de uma politica voltada para as demandas da sociedade,
sob o primado da ética, com o estabelecimento de uma estratégia destinada a melhorar
a assisténcia a saude da populacao brasileira. Por outro lado, a vocacao interdisciplinar
da saude coletiva como campo de saberes e praticas especificas se faz presente por
meio do quadro permanente de docentes e de pesquisadores colaboradores,
expressando algumas das mais importantes vertentes que tradicionalmente vém
constituindo a area, a saber: epidemiologia, planejamento e gestéo de servi¢os de saude,
politicas de saude, saude e sociedade, saude do trabalhador, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica. Mais recentemente, saberes emergentes tais como
antropologia, bioética, promog¢édo da saude, saude da familia e educagdo em saude
passaram a integrar a agenda da saude coletiva. Nesse sentido, o DSC, o NESP e o
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NEPeB vém construindo uma estreita parceria com diversos programas governamentais,
garantindo a reflexdo e a sistematizacao de praticas nos servicos de saude, buscando
uma relacdo mais dindmica entre teoria e pratica.

No contexto atual do Programa Nacional de Reorientacdo da Formagéo Profissional
em Saude/Pro-Saude, promovido pelos Ministérios da Saude e de Educacgédo, a Saude
Coletiva, em suas diversas areas de atuacao, entra com grandes responsabilidades na
pauta de discussdo da reorientacao curricular dos cursos da &rea de saude oferecidos
pela UnB — Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem, Medicina, Nutricdo e Odontologia.

Neste segundo semestre letivo de 2009, por exemplo, o DSC, com apenas 13
professores contratados (hoje sdo 22 professores), ofertou sete turmas de Introducéo as
Praticas de Saude (DSC 173215) para mais de 200 alunos de todos os cursos da saude
e quatro turmas de Saude e Sociedade (DSC 173029) para outros 150 estudantes
também de todos os cursos da FS e da FM, correspondendo estas duas disciplinas ao
tronco comum da formacao inicial dos futuros profissionais de saude, para que tenham
responsabilidade social e sejam capazes de dar respostas efetivas as necessidades de
saude da populacdo (UNIDA I). Além disso, ofertou trés turmas de Epidemiologia Geral
(173053), duas turmas de Organizacdo e Administracédo de Servicos de Saude (173070),
Elaboracéo de Trabalho Cientifico | (174114) e Ambiente, Saude e Trabalho (173061), e
uma turma de Introducéo a Bioética (170038) e Educacédo em Saude (173037).

Destaca-se ainda o potencial de fortalecimento da saude coletiva no nivel loco-
regional e nacional com a implantacdo de cursos de graduacdo em saude coletiva, dois
na UnB (Faculdade da Ceilandia e Darcy Ribeiro) e varios outros em diversas Instituicdes
de Ensino Superior do pais.

Além do ensino de graduacdo o DSC, o NESP e o NEPeB possuem importantes
trajetérias no seu Programa de Pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, que oferece
diversos cursos, dentre os quais destacamos as Pds-graduacdes em Saude Coletiva,
em Bioética e em Ciéncias da Saude, programas inovadores, destinados a formar
profissionais qualificados, com interesse nas diversas interfaces que as areas
possibilitam. Da mesma forma, os cursos de especializacao e de extensao estao dirigidos
a projetos que estabelecam parcerias com as Secretarias de Saude, com prioridade para
o Distrito Federal e cidades do seu entorno.

Na ultima década houve significativo crescimento da producéo técnico-cientifica das
trés unidades académicas referidas, fato expresso pelo aumento quantitativo de
monografias, dissertacdes, teses e pesquisas, algumas delas publicadas em livros e
revistas de circulacdo nacional e internacional. Destaca-se que estes resultados sao
fonte de informacéo e subsidios para os formuladores de politicas publicas de saude na
gestao, planejamento e avaliacéo.

Pode-se considerar que os cursos oferecidos pela Universidade de Brasilia, no ambito
da saude coletiva, tém sido responsaveis pela formacdo de uma parcela importante de
sanitaristas do Distrito Federal e do Ministério da Saude, atingindo uma populacao de




mais de mil profissionais. No campo da pesquisa destacam-se as criacdes das linhas de
pesquisa em Bioética (2000) e em Saude Coletiva (2004).

4. DIRETRIZES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O contexto apresentado sinaliza algumas diretrizes conceituais e operacionais,
gue norteiam a construcdo da proposta do Curso de Saude Coletiva, que tem como
orientacao teorica 0s seguintes principios:

4.1. A EDUCACAO

A educacdo como um processo intencional que tem como finalidade a promocéo
do desenvolvimento humano, considerando os seres humanos como sujeitos histéricos
de um processo que caminha na dire¢do da sua transformagédo, afim de que possam
tornar-se membros ativos da sociedade, agentes de mudanca e criacao cultural.

A educacao na area de saude, como um processo que considera o conhecimento
socialmente produzido (fatos, conceitos e principios), que possibilita uma maior
compreensao e intervencdo na realidade utilizando estratégias que tem como
compromisso promover o crescimento dos seres humanos (atitudes, normas, valores e
procedimentos), por meio da participacéo ativa do individuo, familia e comunidade em
atividades que tem como caracteristicas basicas: a) a intencionalidade; b) a resposta a
um planejamento; e c) a sistematizacdo, que devem ser desenvolvidas nos espacos
sociais como estratégia para o fortalecimento das politicas publicas e da construcdo da
cidadania.

4.2. A SAUDE

A saude entendida em um enfoque ampliado, incorporando a visdo subjetiva dos
sujeitos, a sua percepcao sobre saude e qualidade de vida. A qualidade de vida, nesse
contexto compreendida como satisfacdo das necessidades sociais, de vida e de salde
incluindo as dimensoes individual e coletiva.

43. O PROCESSO SAUDE E DOENCA

A saude e doenga como processo, oriundo ndo sé dos fendmenos bioldgicos, mas
também, resultante do modo como os seres humanos estabelecem relagcbes com o0 meio,
incluindo-se nesta, as que eles estabelecem entre si, enquanto individuos ou grupos; um
processo que compreende os fatores de vida, de adoecimento, e de morte dos seres




humanos permeando o ciclo vital, envolvendo as dimensfes espirituais, relacionais e
éticas, em um contexto socio econémico e cultural.

4.4. A ATENCAO A SAUDE

A atencdo a saude com base nos principios do SUS, que permeia a integralidade
das ag0es, o trabalho em equipe multiprofissional e transdisciplinar, centrada em atitudes
ética e politica, em sintonia com a corresponsabilidade, intersetorialidade, reconhecendo
os limites do conhecimento e das tecnologias, possibilitando a construcao de relactes
continuas como forma de responder as necessidades sociais em qualidade de vida e
saude.

45. O CUIDADO HUMANO

O cuidado do ser humano como uma relacéo de troca permanente (incluindo a
relacéo docente e discente), o sentido, o vivido e o experienciado. O cuidar como 0 objeto
de trabalho que envolve a criatividade, a sensibilidade, a intuicdo, as acdes, as atitudes,
as habilidades e o pensamento critico, com base no conhecimento cientifico, levando em
conta, a responsabilizacdo e as relacbes de poder que a ele perpassam. A
contextualizacdo do cuidado, que deve promover manter e/ou recuperar a dignidade e
totalidade humana (fisica, mental, social, emocional, espiritual, intelectual) no viver e no

morrer. Neste cenario o cuidado humano é abordado como um processo de
transformacao que se da entre as pessoas (interpessoal).

46. O PROCESSO PERMANENTE DE FORMACAO, EAD E NOVAS
TECNOLOGIAS

Considerando que a graduacdo, com a sua terminalidade, € uma etapa do
processo da formacdo que continua ao longo da vida profissional do individuo, este
projeto possibilita a continuidade do processo de formacao, por meio da pos-graduacao
e da educacdo permanente.

A educacdo em saude mediada por tecnologias e a Educacéo a Distancia (EAD)
tém por objetivo uma maior democratizacédo do saber através da possibilidade de atingir
a um maior numero de pessoas que por questdes as mais diversas ndo podem ou nao
puderam continuar sua formacéo e se especializarem nas mais diversas areas do campo
da saude publica. Esse Projeto pretende aproximar a educacao permanente em saude
aos individuos e as comunidades, quebrando as barreiras de espaco e tempo e
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos de saude prestados as
comunidades nos parametros adotados pela UnB dentro da Legislagédo em vigor.
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4.7. A GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE

Por gestdo estratégica em saude compreende-se uma certa teoria e pratica da
gestao de sistemas e servi¢cos de saude que reconhece a complexidade dos problemas
de saude e enfatiza o dialogo gerador de compromissos e a hegociacao entre os agentes
(internos e externos) na gestao das organizacgdes, pessoas e processos de trabalho em
saude.

Segundo esta praxis, a organizacdo se constri a partir de planos de acgéo e
estratégias (que devem ser sinérgicos), como parte de um processo continuo e proativo
de aprendizagem organizacional operado por mecanismos de ajustamento muatuo que
possibilitam aos seus membros trabalhar com objetivos comuns, embora parciais e
provisorios, num ambiente complexo e em evolucdo. A complexidade desse ambiente
decorre, a0 menos em parte, dos atributos da nova “sociedade do conhecimento,
sociedade da informacg&o ou economia do conhecimento”, caracterizada pela tendéncia
a horizontalidade, procedimentos interativos de decisdo e compartiihamento de
responsabilidades, informados por processo de acumulo de conhecimentos e
negociacao intensivos, utilizando-se redes estruturadas intra e Inter organizacionais.

Nesse contexto de desafios, incertezas e imprevistos, sublinhamos a dimenséao
comunicativa da gestdo, o que também torna possivel um dialogo mais estreito com
algumas abordagens tedricas que emergiram no final do século XX relacionadas ao
aprendizado organizacional e a gestdo do conhecimento.
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5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a formac&o de um profissional com competéncias e habilidades para
participar ativamente do processo de gestdo dos sistemas e servigcos de saude, numa
perspectiva generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, nos diferentes cenarios das
praticas de gestdo de saude local e regional, no contexto do SUS e na perspectiva da
promocao da saude.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Formar um profissional comprometido com o Sistema Unico de Salide e apto para:

e Planejar e gerenciar solu¢cdes para os principais problemas de saude da
populacao;

e Estruturar a gestédo participativa do sistema de saude;

e Administrar e gerenciar os sistemas e servicos de saude locais e regionais;

e Promover a gestao intersetorial e promoc¢édo da saude;

e Gerenciar de forma responsavel os recursos fisicos, materiais e financeiros;

e Regular, controlar e avaliar os servigos de salde em todos os niveis;

¢ Desenvolver a gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude;

e Gerenciar tecnologias da comunicacéao e informacéo em saude;

e Valorizar o saber técnico-cientifico;

e Valorizar os conhecimentos, concepcdes e praticas populares em saude.
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6. ENFOQUE METODOLOGICO DO CURSO

A tendéncia do projeto politico pedagogico do Curso de Graduacdo em Saude
Coletiva, do ponto de vista metodolégico, do ensino-aprendizagem, se baseia nas
metodologias ativas e emancipadoras, que tem como eixo principal a constru¢ao das
competéncias e habilidades, valorizando o significado da experiéncia do aluno e a sua
individualidade.

O projeto pedagdgico valoriza os principios da aprendizagem significativa, que
tem na intervencao pedagadgica a finalidade de proporcionar ao aluno a base necessaria
para compreender como e porque se relacionam 0s hovos acontecimentos com 0s que
ele ja possui, e transmitir-lhe o suporte afetivo que possibilite utilizar estes novos
conhecimentos em diferentes contextos. A aprendizagem significativa refere-se ao
vinculo entre o novo material de aprendizagem e os conhecimentos prévios dos alunos
e a capacidade do aluno estabelecer as relagées do novo com os seus conhecimentos
préevios.

Neste enfoque, os contetdos sdo entendidos como fatos, conceitos, principios,
procedimentos, normas e valores, possibilitando assim, o desenvolvimento de
habilidades, para o saber pensar e o aprender a aprender. Desta forma, busca-se o
desenvolvimento de habilidades para os estudos auto dirigidos, a avaliagdo critica das
intervencdes de saude e a resolucdo de problemas, articulando as dimensdes individuais
e coletivas inseridas no contexto, possibilitando a construcdo de competéncias,
entendida nesta perspectiva, como um conjunto de saberes (conhecimentos), saber-
fazer (praticas), saber-ser (atitudes), saber-agir (mobilizacdo de todos os aspectos para
um fazer mais adequado), junto as capacidades e habilidades, desenvolvidas por meio
da integracao do trabalho e educacao.

Neste projeto Politico Pedagdgico entende-se que o método de ensino-
aprendizagem nao deve ser Unico, mas deve perpassar varias estratégias que
possibilitem a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao, refletida nas atividades
de campo e de pesquisas, voltada para as necessidades da realidade local; na busca de
parcerias com a comunidade, estimuladas especialmente, pelo o envolvimento dos
servigos no processo de formacédo, a exemplo da participacao dos profissionais de saude
no papel de preceptores.

7. PERFIL DO EGRESSO — COMPETENCIAS E HABILIDADES

O profissional egresso do Curso de Saude Coletiva devera ter adquirido
competéncias e habilidades para participar ativamente do processo de gestdo dos
sistemas e servicos de saude, numa perspectiva generalista, humanista, critica e
reflexiva, para atuar com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, nos diferentes cenarios das praticas de gestdo de saude local e regional, no
contexto do Sistema Unico de Saude e na perspectiva da promocéo da satde.
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7.1.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

O profissional de Saude Coletiva devera Conhecer:

O estado de saude da populacédo, bem como de grupos populacionais
especificos;

As tendéncias epidemioldgicas gerais;

As tendéncias demograficas gerais na populacéo;

As caracteristicas sociais e econdmicas da populacao;

Os aspectos culturais, concepcdes e praticas de saude da populagéo;
As politicas e a organizagdo social dos servicos de saude;

Os processos de trabalho em saude;

Os processos de formacao de recursos humanos em saude;

O planejamento e programacao em saude;

A legislacdo necessaria para administracdo publica em saude;

Os processos de orcamentacao e definicdo de prioridades;

As tecnologias utilizadas na gestdo, atencao e avaliacdo em saude;
Os processos de producao cientifica em saude;

Os processos de informagéo e comunicacdo em saude.

O profissional em Saude Coletiva devera Fazer:

Planejamento e conducéo de diagndsticos de salude na populacéo;
Processos de planejamento participativo;

Mobilizacao e articulagdo com a populacao;

Articulacdes intersetoriais de gestao;

Uso da informacéo para gestao de servigos e sistemas de saude;
Uso racional dos recursos fisicos, materiais e financeiros da saude;
Administracéo de recursos humanos e trabalho em equipe;
Administracdo das unidades e servigos de saude;

Captacao e aplicacao de recursos fisicos e financeiros;

Processos de licitacdo e compra de insumos e equipamentos;
Programacdao, controle e avaliacdo dos servicos e a¢cfes de saude;
Avaliacdo dos custos em saude;

Regulagéo dos servigos terceirizados e conveniados;

Processos de auditorias permanentes;

Administragéo e tomada de decisdo em situagdes de crise;
Negociacdo e mediagéo de conflitos na saude;

Uso dos processos de informacéo e comunicagao na gestdo em saude.

O profissional em Saude Coletiva devera Ser:

Comprometido com a vida e saude das pessoas;
Critico e reflexivo em relacdo aos problemas de saude;
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» Transformador da realidade de saude das pessoas, familias e comunidade;
= Democratico, consciencioso e respeitoso com o capital humano e social,

» Responsavel com a gestdo da saude;

= FEtico na conducéo dos servigos de satde;

= Autdbnomo e transparente na gestdo dos recursos da saude;

» Motivador das equipes de saude sob sua gestao.

8. O SISTEMA ACADEMICO DO CURSO (ESTRUTURA CURRICULAR)

O Curso de Graduacdo em Saude Coletiva sera oferecido pelo Departamento de
Saude Coletiva, da Faculdade de Ciéncias da Saude da UnB. O curso terd uma duracdo
minima de quatro anos, distribuidos em oito (08) semestres letivos, com carga horaria
total de 3.225 horas aula correspondentes a 215 créditos (média de 400 horas aula e 27
créditos por semestre). Trezentas (300) horas serdo destinadas a estagios
supervisionados obrigatoérios. O curso sera oferecido no periodo noturno, de segunda a
sexta-feira e no sabado de manha com um maximo de quatro (04) horas aula por dia e
24 horas semanais. Serdo oferecidas 40 vagas semestralmente. Os egressos terédo
titulacdo em Bacharel em Saude Coletiva.

O curso esta organizado em eixos tematicos que funcionam como grandes
matrizes cognitivas que buscam manter o carater transdisciplinar do campo da saude
coletiva e a aplicacdo dos contetdos tedricos na analise das realidades sanitarias loco
regionais do pais, que deverao constituir o lugar de pratica dos formandos e dos futuros
sanitaristas. O curso tem uma abordagem tedrica e pratica que envolve a realizacao de
disciplinas obrigatorias, optativas, modulo livre e estagios supervisionados. O local de
praticas correspondera, em principio, a Regional de Saude do Paranoa (Regibes
Administrativas do Paranoa e Itapod).

8.1. UNIDADES, MODULOS E DISCIPLINAS

Sao trés os eixos tematicos que norteiam os conteldos e praticas, organizados
em Unidades e Mddulos como descritos a seguir:

A. Eixo |: Bases conceituais da saude coletiva
i. Unidade |l - Conhecendo e explicando os problemas de saude na
populacao
i. Mdédulo 1 - Bases Conceituais - 1° Semestre
ii. Médulo2 — Bases Instrumentalizadoras - 2° Semestre

= Orientacao tedrica - Momento Explicativo/Compreensivo: Fornece os
conhecimentos basicos da saude coletiva necessarios para a compreenséao do
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processo saude-doenca, a caracterizacao das condi¢cbes de saude de coletivos
populacionais e seus possiveis determinantes.

» Pratica: Observacional em comunidade

* Produto: Plano para a analise participativa da situacdo de saude

» Caracteristicas: de carater interdisciplinar por meio de disciplinas que
convergem para fornecer conhecimentos e instrumentalizar os alunos a serem
desenvolvida no primeiro ano do curso, compondo a Unidade | e os Médulos 1 e
2.

. Eixo II: Principios, estratégias e diretrizes das politicas publicas em saude
i. Unidade Il - Conhecendo a gestao das Politicas Publicas

i. Modulo 3 —Bases Normativas - 3° Semestre

ii. Mdédulo 4 — Bases Normativas - 4° Semestre

Orientacdo tedrica - Momento Normativo/Estratégico: Focaliza em instrumentos
juridico—legais que organizam o SUS, dando énfase a participacdo social e ao
controle social. Constroi habilidades para utilizar a legislacdo e os instrumentos
normativos na implementacdo de politicas publicas em saude. Focaliza, ainda, a
gestdo do trabalho em saude e os recursos humanos, habilitando o aluno para a
identificacdo de problemas em saude, discussao de estratégias de intervencéo e a
formulacéo de politicas publicas.

Prética: Observacional em servico.

Produto: Andlise participativa da Situagéo de Saude e construcéo de plano preliminar
de intervencdo em saude (identificacdo e priorizacdo de problemas de saude;
definicdo de possiveis estratégias de intervencao).

Caracteristicas: de carater interdisciplinar por meio de disciplinas que convergem
para fornecer conhecimentos e instrumentalizar os alunos a serem desenvolvidas no
segundo ano do curso, compondo a Unidade Il e os Médulos 3 e 4.

. Eixo lll - Operacionalizacdo da gestdo em saude coletiva e processo de
intervencdo em saude coletiva

i. Unidade lll - Conhecendo a Gestdo em Saude
i. Modulo 5 - Bases Estratégicas em Saude — 5° Semestre
ii. Modulo 6 — Bases Instrumentalizadoras - 6° Semestre
iii. Modulo 7 — Bases Instrumentalizadoras - 7° Semestre
iv. Modulo 8 — Bases Instrumentalizadoras - 8° Semestre

Orientacdo tedrica - Momento Operativo e Interventivo: Fornece as bases
instrumentalizadoras da gestdo em saude tendo como base diversas areas de
conhecimento. Sintese de integracéo dos contetdos ao longo do curso e a avaliacdo
critica de contextos e da gestado de saude nos trés niveis de governo, com proposta
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de intervencédo. Constroi habilidades para implementar e/ou avaliar propostas de

intervencao em saude.
Pratica: Observacional/Interventiva

Produto: Implementando e/ou avaliando uma intervencéo em saude
Caracteristicas: de carater interdisciplinar por meio de disciplinas que convergem
para fornecer conhecimentos e instrumentalizar os alunos para a intervengéo em
saude a serem desenvolvidas no terceiro e quarto ano do curso. O TCC é de carater
eminentemente pratico com aplicagdo dos conhecimentos na definicao,
implementacéo e avaliacdo de intervencdes no nivel local base do trabalho final do
curso a serem finalizados no ultimo semestre, compondo a Unidade 11l e os Mddulos

5,6,7¢€e8.

Quadro esquemaético dos modulos e unidades do curso

Eixo I-U1-M1&M2 Eixo 11-U2-M3&M4 Eixo 111-U3-M5-M8
?erger?éggao Explicativo/Compreensivo Normativo/Estratégico | Operativo/Interventivo
- Observacional em Observacional em Observacional
Préatica : . . ) .
comunidade Servigo interventivo em servico
. - Andlise de situagéo
Plano de analise . ~ ,
L , . de saude Intervencdo em Saude
Produto participativa da situagdo de . N
. - Plano de intervencdo | (TCC)
saude .
em salde
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8.2.

MATRIZ DA ESTRUTURA ACADEMICA DO CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

Eixos Tematicos e

Eixos Metodolégicos - Mddulos

Orientacao Teoérica — | Teorico/Pratico Competéncias e habilidades Produto
Pratica/Unidades Médulo 1 Médulo 2

I: Bases conceituais | Ciéncias Sociais em Saude Epidemiologia Descritiva (4) Conhecer: Plano para a
da saude coletiva - (4) Informacéao e Informatica em O estado de saude da analise
Momento Explicativo | Introducéo a Bioética (2) Saude (4) populacéo, bem como de grupos | participativa da
/Compreensivo. Fundamentos Biol6gicos em Introducéo a Administracéo populacionais especificos; situacdo de
Fornece os Saulde coletiva 1 (4) (4) As tendéncias epidemioldgicas saude

conhecimentos
béasicos da saude
coletiva necessarios
para a compreensao
do processo saude-
doenga, a
caracterizacao das
condi¢cBes de saude
de coletivos
populacionais e seus
possiveis
determinantes.
Pratica:
Observacional em
comunidade

Politicas Publicas em Saude
(4)

Demografia e Bioestatistica
(4)

Elaboracédo de trabalho
cientifico 1 (3)

Créditos obrigatérios: 14
Créditos optativos
recomendados: 07

Seminério Integrador em
Saude Coletiva 1 (2)
Fundamentos Biolégicos em
Saulde coletiva 2 (4)
Pesquisa social em saude (3)

Créditos obrigatérios: 18
Créditos optativos
recomendados: 03

gerais;

As tendéncias demogréficas
gerais na populagéo;

As caracteristicas sociais e
econdmicas da populacgéo;

Os aspectos culturais,
concepcOes e praticas de saude
da populacéo;

Os processos de producdo
cientifica em saude

Fazer:

Planejamento e condugéo de
diagnésticos de saude na
populacéo

Observacao: Maximo de créditos por semestre de 27 e minimo de 18. O numero de créditos devera ser complementado com
outras disciplinas optativas e/ou Médulo Livre e/ou Atividades Complementares.
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Eixos Tematicos e

Eixos Metodolégicos - Médulos

Orientacdo Teorica — | Teorico/Pratico Competéncias e habilidades Produto
Pratica/Unidades Médulo 3 Médulo 4
[I: Principios, Saude Familiar (modelos de | Planejamento e Programacdo | Conhecer: Analise

estratégias e
diretrizes das
politicas publicas em
saude -

Momento Normativo
/Estratégico. Focaliza
em instrumentos
juridico-legais que
organizam o SUS,
dando énfase no
controle social; na
gestdo do trabalho
em saude e 0s
recursos humanos.
Habilita o aluno para
a identificacdo de
problemas em saude,
discutir estratégias
de intervengéo e a
formulacéo de
politicas publicas.
Pratica:
Observacional em
Servico

atencéao) (4)

Promocao da Saude (4)
Educacédo em Saude (4)
Direito Sanitario e
Legislacédo (2)
Fundamentos Bioldgicos em
Saude coletiva 3 (4)
Praticas Integradas em
Saude 1* (4)

* As Praticas Integradas em
Saude seréo desenvolvidas
no ambito dos servigos

Créditos obrigatérios: 22

em Saude (4)

Gestao Estratégica
Participacdo e Controle Social
em Saude (4)

Comunicacao em Saude (4)
Seminério Integrador em
Saude Coletiva 2 (2)

Bioética em Saude Publica (4)

Créditos obrigatérios: 14
Créditos optativos
recomendados: 04

As politicas e a organizacao social
dos servigos de saude;

Os processos de trabalho em
saude;

O planejamento e programacao
em saude;

A legislacdo necesséria para
administragao publica em saude;
Os processos de orgamentacao e
definicdo de prioridades;

Os processos de informagéo e
comunicagdo em saude;

Fazer:

Processos de planejamento
participativo;

Mobilizac&o e articulagdo com a
populacao;

Articulacdes intersetoriais de
gestao;

Uso da informacéo para gestdo de
servigos e sistemas de saude;
Administracédo de recursos
humanos e trabalho em equipe;
Administracéo das unidades e
servicos de saude;

Captacdo e aplicacdo de recursos
fisicos e financeiros;

Regulacéo dos servicos
terceirizados e conveniados;
Processos de auditorias

participativa da

Situacao de

Saude (apos 2°

Modulo)
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Eixos Tematicos e
Orientacdo Tebrica —

Eixos Metodolégicos - Médulos

Tedrico/Pratico

Competéncias e

Produto

Préatica/Unidades Médulo 5 Mddulo 6 Médulo 7 Modulo 8 habilidades

Il - Operacionalizacao da Gestéo de Epidemiologia Gestéo do Estagio Conhecer: PIS Il - Construcéo
gestdo em saude coletiva - Sistemas e para Gestdo em trabalho e Supervisionado Os processos de de plano preliminar
Momento Servicos de Saude | Saude - Vigilancia | educacao 2** (10) formacao de recursos | de intervencdo em
Operativo/Interventivo. (4) em Salde (4) permanente na Trabalho de humanos em saude; saude -

Fornece as bases Epidemiologia para | Economia e salde (4) Concluséo de As tecnologias identificacdo e
instrumentalizadoras da Gestdo em Saude | Financiamento da | Monitoramento e Curso (10) utilizadas na gestéo, priorizacédo de
gestdo em saude tendo como | Il — Analitica (4) Saude (4) Avaliacdo em atencao e avaliagédo problemas de
base diversas areas de Praticas Seminario Saude (4) Créditos em saude; salde; definicédo
conhecimento. Sintese de Integradas em Integrador em Estagio obrigatérios- 20 Os processos de e/o avaliacédo de
integracdo dos conteddos ao | Saude 2 * (4) Saulde Coletiva 3 Supervisionado 1 producéo cientifica estratégias de
longo dos quatro anos e a Saude do (2 (10)** ** O Estagio em saude intervencao (Apoés
avaliacéo critica de contextos | Trabalhador (4) Gestao de Saude Supervisionado 4° modulo)

e da gestao de saude nos Etica, Ciéncia e insumos, material | Internacional: sera Fazer: PIS 1l -

trés niveis de governo. Tecnologia em e patriménio (4) Tépicos Especiais | desenvolvido no Programacao, Implementando

Constrdi habilidades para
implementar propostas de
intervencdo em saude.

Pratica:
Observacional/Interventiva

Saude (4)

*As Praticas
Integradas em
Saude serdo
desenvolvidas no
ambito dos
servicos

Créditos
obrigatérios- 12
Créditos optativos
recomendados —
08

Elaboracgéo de
Trabalho
Cientifico 2 (4)
Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacdo em
Saude (4)

Créditos
obrigatérios- 10
Créditos optativos
recomendados —
12

em Saude
Coletiva (4)
Elaboracgéo e
Avaliacéo de
Projetos (4)

**Estagio
Supervisionado
sera desenvolvido
no ambito dos
servicos

Créditos
obrigatérios- 18
Créditos optativos
recomendados — 8

ambito dos
Servigos.

controle e avaliagdo
dos servicos e agdes
de saulde;

Uso de avaliagéo dos
custos em salde;

Uso racional dos
recursos fisicos,
materiais e
financeiros da salde;
Processos de licitagdo
e compra de insumos
e equipamentos;
Administracao e
tomada de decisdo
em situag@es de crise;
Negociacao e
mediacao de conflitos
na salde;

Uso dos processos de
informacéo e
comunicacao na
gestdo em saude.

e/ou avaliando uma
intervencao em
saude (subsidia o
Trabalho de
conclusao de
curso)

Trabalho de
Concluséo do
Curso (TCC)
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8.3. QUADRO SINTESE DO FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS
OBRIGATORIAS E OPTATIVAS RECOMENDADAS POR SEMESTRE
LETIVO
UN'EDAD PERIODO| 1 | CREDITOS | 21
Prioridad | Tip | Departament | Cédig Nome Créditos
@ (0} (0] (0]
1 1 F DSC 17899 CIENCIAS SOCIAIS EM SAUDE e 883 L
1 2 F DSC 17203 INTRODUCAO A BIOETICA e 882 Ly
1 3 F DSC 17;37 FUND BIOL EM SAUDE COLETIVA e 888 Lo
1 4 F DSC 17135 POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE | 904 888 L
17411 ELABORACAO TRABALHO 001 002 000
1 2 © Lee 4 CIENTIFICO 000
1 6 C DSC 17;36 DEMOGRAFIA E BIOESTATISTICA e 888 Lo
UN'EDAD PERIODO| 2 | CREDITOS | 21
Prioridad | Tip | Departament | Cédig Nome Créditos
E] (0} (0] (0]
1 7 E FCE 17(1’86 EPIDEMIOLOGIA DESCRITIVA oz 88(1) ten
1 8 F DSC 17259 INFORMACAO E INFOR EM SAUDE | 202 882 tee
1 9 F DSC 20(1’89 SEMINARIOS INTEG S COLETIVA1 | 992 888 L
1 10 F DSC 20087 | FUNDAMENTOS B SAUDE COLETIVA | 004 000 000
5 2 000
1 11 C DSC 20288 PESQUISA SOCIAL SAUDE COLETIVA bier 883 L
1 12 F ADM 18%‘” INTRODUCAO & ADMINISTRACAO o 882 L
UN'EDAD PERIODO | 3 CREDITOS 22
Prioridad | Tip | Departament | Codig Nome Créditos
@ 0 (0] (0]
2 12 F DSC 17;’22 SAUDE FAMILIAR g 883 000
2 13 F DSC 17303 EDUCACAO EM SAUDE e 882 Lol
2 14 F DSC 20387 GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE | 204 888 Lol
2 15 F DSC 2042175 DIREITO SANITARIO E LEGISLACAO ez 888 Lo
2 16 C DSC 20576 BIOETICA E SAUDE PUBLICA s 888 L
2 17 F DSC 20(2374 PRATICAS INTEG SAUDE COLETIV 1 000 883 000
UN'EDAD PERIODO | 4 CREDITOS 21
Prioridad | Tip | Departament | Cédig Nome Créditos
e (0] (0] (0]
2 18 F FCE 20;24 PLAN E PROGRAMACAO EM SAUDE 004 888 000
2 19 F DSC 20577 GESTAO EST PART C SOCIAL SAUDE | 994 888 Lo
2 20 C DSC 20578 ETICA, CIENCIA E TECN EM SAUDE 004 888 000
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https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=179990
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=170038
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=177377
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=177351
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=174114
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=174114
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=177369
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=170861
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=170593
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=200891
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=200875
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=200875
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=200883
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=181013
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=173223
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=173037
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202878
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202754
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202762
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202746
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=201243
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202771
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202789

2 21 F DSC 20588 SEMINARIO INT SAUDE COLETIVA2 | 202 888 Lo
2 22 F DSC 1791’98 COMUNICACAO EM SAUDE oz 88(2) 000
17410 SAUDE MENTAL EM SAUDE 001 002 000
2 Z © pee 6 COLETIVA 000
UN'EAD PERIODO | 5 CREDITOS 24
Prioridad | Tip | Departament | Cédig Nome Créditos
@ (0} (0] (0]
3 23 F DSC 20290 GESTAO SIST SERVICOS DE SAUDE | 904 888 L
3 24 F FCE 17300 EPIDEMIOLOGIA ANALITICA e 88% tier
20282 MONITORAMENTO AVALIACAO 004 000 000
g & 3 e 7 ’ SAUDE ’ 000
3 25 F DSC 20379 PRATICAS INTEGEADAS EM SAUDE | 000 883 000
3 26 F DSC 20273 | FUNDAMENTOS B SAUDE COLETIVA | 004 000 000
8 3 000
3 27 C DSC 17"1306 AMBIENTE SAUDE E TRABALHO e 882 Lo
UN'EDAD PERIODO| 6 | CREDITOS | 18
UNIDAD | Prioridad | Tip | Departament | Codig L
E . o o o Nome Créditos
3 25 F DSC 20584 GESTAO DO TRABALHO ED P sAUDE | 204 888 Lo
3 26 C psc | 2% | sauINTER-TOP ESP sau coLETIvVA | 994 290 900
11563 INTRODUCAO & GESTAO 002 000 000
8 &y € e 1 HOSPITALAR 000
3 28 F DSC 20381 EPIDEMIOLOGIA G 3 VIG EM SAUDE | 993 88(1) Lo
20285 TECNOLOGIAS INF COMUN EM 002 002 000
& e c Del 1 SAUDE 000
UN'EDAD PERIODO | 7 CREDITOS 20
Prioridad | Tip | Departament | Codig Nome Créditos
e (0] (0] (0]
3 31 F DSC 2042189 SEMINARIO INT SAUDE COLETIVA3 | 202 888 L
3 32 C ECO 13501 INTRODUCAO ECONOMIA o 882 000
3 34 C ADM 18‘1343 GESTAO DE PROJETOS s 882 Loy
3 37 F DSC 20251 ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 g 838 L
UN'EDAD PERIODO | 8 CREDITOS 28
Prioridad | Tip | Departament | Codig Nome Créditos
e (0] (0] (0]
3 31 F FCE 20321 ECONOMIA DA SAUDE oo 888 Lo
3 32 C DSC 20854 ELAB DO TRAB CIENTIFICO 2 oo 888 Lo
3 39 F DSC 20252 ESTAGIO SUPERVISIONADO 2 000 8(1)8 000
20294 TRABALHO DE CONCLUSAO DE 004 006 000
g 0 3 e 1 CURSO 000
UN'EDAD PERIODO | 9 CREDITOS 6
Prioridad | Tip | Departament | Cédig Nome Créditos
e (0] (0] (0]
3 41 C DSC 10376 ESTAGIO SUPERVISIONADO 3 L 888 L
22
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https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202886
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=179981
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=174106
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=174106
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202908
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=171000
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202827
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202827
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202797
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202797
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202738
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202738
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=173061
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202843
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=208531
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=115631
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=115631
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202819
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202851
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202851
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202894
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=132012
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=186431
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=208515
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=201219
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=208540
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=208523
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202941
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=202941
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/disciplina.aspx?cod=105767

Em cumprimento do paragrafo Unico do Art. 76 e o 2° do Art. 89 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia, o0 Curso de Graduacéo (noturno)
de Bacharelado em Saude Coletiva serd ministrado em duracdo plena
abrangendo um total de 215 créditos, sendo o limite maximo de integralizagédo
de Mddulo Livre (ML) estabelecido em 24 (vinte quatro) créditos e de Atividades
Complementares em 10 (dez) créditos. As disciplinas obrigatérias do curso
constituem 59% (cinquenta e nove por cento) dos créditos exigidos para

conclusdo do curso.
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8.4. QUADRO SINTESE DE CREDITOS E CARGA HORARIA DO CURSO DE SAUDE COLETIVA
Obrigatorios* Optativas Optativas*** Atividades Médulo Livre**** Total
Recomendadas** Complementares
Semestre Créditos Carga Créditos Carga Créditos Carga Créditos Carga Créditos Carga Créditos Carga
n (%) Horaria n (%) Horaria n (%) Horaria n (%) Horaria n (%) Horaria n Horaria
(hr/aula) (hr/aula) (hr/aula) (hr/aula) (hr/aula) (hr/aula)
1 14 (67) 210 7(33) 105 21 315
2 18 (86) 270 3(14) 45 21 315
3 22* 330 0(0) 0 22* 330
(100)
4 14 (78) 210 4 (22) 60 18 270
5 12* (60) 180 8 (40) 120 20* 300
6 10 (45) 150 12 (55) 180 22 330
7 18** 270 8 (31) 120 26** 390
(69)
8 20** 300 0 (0) 0 20** 300
(100)
Optativas*** 11 165
Ativ. 10 150
Complementares
Médulo Livre**** 24 360
TOTAL 128 (59) 1.770 42 (20) 675 11 (5) 270 10 (5) 150 24 (11) 360 215 3.225
Observagodes:

* Inclui quatro horas de Préticas Integradas em Saude a serem desenvolvidas no ambito dos servi¢cos de saude.
**Estagio Supervisionado: 20 créditos (300 horas aula) obrigatérios correspondentes a 16% dos créditos obrigatérios
*** Optativos — Livre escolha

**** Madulo Livre — Livre escolha
Nota: As atividades Complementares, os Estagios Supervisionados e o Trabalho de Concluséo de Curso totalizam 40 créditos (600
horas aula) correspondendo a 19% da carga total do curso

Curso de Saude Coletiva — Campus Darcy Ribeiro
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8.5. EMENTAS E FORMULARIOS DAS DISCIPLINAS DO CURRICULO DO CURSO
Cadigo | Disciplina Cr (I;/Ieodallda Ementa
Reflexao sobre a interface de conhecimentos das ciéncias bioldgicas, ciéncias sociais e humanas, visando a
Ciéncias Sociais compreensdo do processo saude e doenca como também fendmeno social. Discusséo da saude como direito
179990 ., 4 |OBR . i o o , ; S -
em Saude social e analise das praticas dos profissionais de salde dentro de uma perspectiva do papel das ciéncias sociais
no entendimento da pratica de saude.
Bioética como um novo campo de saber que analisa conflitos éticos envolvendo as ciéncias da vida e prop&e
normas ou acdes a partir da pratica dialégica entre os envolvidos nas situacdes a regular. Seréo discutidos seus
Introducéo a principais fundamentos tedricos e apresentados seus campos de agdo em situagdes persistentes e situacdes
170038 | . ... 2 |OBR , ~ o ; e 8 ; e - >0
Bioética emergentes: Relagdo profissional de salde-paciente; regulagéo de biotecnologias: fecundacéo assistida,
clonagem, projeto genoma humano, transplantes de 6rgéos e tecidos, pesquisas com seres vivos, bioética animal
e ambiental.
Esta disciplina apresenta as bases formais de ecologia e salide ambiental, assim como o debate atual do impacto
dos avancos cientificos e tecnoldgicos sobre o meio ambiente e sua relacdo com as questdes de salde, com
enfoque para as manifesta¢des fisioldgicas destacando os sistemas: respiratorio, digestorio, osteomuscular, renal
Fundamentos . . ; Qo . L
s e reprodutor, de acordo com o ciclo de vida. Visa contribuir para a formagéo basica dos alunos de graduagéo,
177377 | Biolégicos em 4 |OBR X e : X ~ . . )
. . fornecendo ferramentas para um diagndstico do impacto das situacdes ambientais sobre as sociedades
Saude Coletiva 1 A . z - .. ~ .
contemporéneas, assim como devera fornecer subsidios tedricos para a compreensdo dos determinantes
ambientais da saude. Identificacdo das principais politicas de saude relacionadas a vigilancia em salude ambiental
e saude do trabalhador.
Apresenta a constituicdo da ciéncia politica e os fundamentos tedricos das politicas publicas e sociais. Discute o
papel do Estado e leva a discussao sobre cidadania e participacao social no campo da saude. Faz um resgate
Politicas Publicas histérico da formacéo dos movimentos sociais e dos sujeitos politicos na luta pelo direito a sade no Brasil, por
177351 , 4 |OBR - ~ . p - . ~ .
em Saude meio da reflex@o sobre o campo de conhecimento da Saude Coletiva e suas inter-relagbes com as politicas
publicas de saude. A trajetéria das politicas de satde no Brasil. Anélise dos desafios do SUS para a salde
coletiva e as politicas publicas.
A natureza do empreendimento cientifico. Finalidades da ciéncia. O método cientifico. A redagéo cientifica.
~ Projeto de pesquisa (objetivos, fun¢des, modalidades e formatos gerais) e definicdo do tema da pesquisa. Revisédo
Elaboracéo de LS d ~ . O L. ; SN
bibliografica: Fontes de informacéo, etapas da pesquisa bibliogréafica, estratégias de busca, sistematizacdo da
174114 | Trabalho 3 |OPT-C |. . A ~ L e ; s
Cientifico 1 informacéo, citactes e referéncias. Formulacdo do problema, dos objetivos e da justificativa da investigacéo. A

pesquisa quantitativa e qualitativa. Boas praticas em pesquisa cientifica. Etica em pesquisa envolvendo seres
humanos.
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Demografia e

A disciplina "Demografia e Bioestatistica em Saulde Publica" busca fornecer os conhecimentos demograficos

177369 Bioestatistica OPT - C | bésicos e a compreensdo das bases conceituais da estatistica para sua aplicacdo em Salde Publica como

ferramenta de gestéo.
Desenvolvimento do raciocinio epidemiologico e aquisicéo de ferramentas conceituais e metodologicas de auxilio
a gestéo de sistemas locais de saude. Compreenséo dos indicadores epidemiol6gicos em saude publica;
. . . familiarizagdo com os sistemas de informacéo em salde relevantes para a geragdo de indicadores em saude
Epidemiologia P o ) A o o . .

170861 Descritiva OBR publica, seus usos e potencialidades; aquisi¢cdo de habilidades analiticas para o célculo de indicadores e a
compreensédo das bases do diagndstico de saude da comunidade. Bases da andlise de variaveis numéricas e sua
aplicacédo na medida da endemicidade, no planejamento, execucao e analise de estudos epidemiolégicos
descritivos que apoiem a andlise de situacdo de salde de coletivos populacionais.

= Descrigédo e utilizagdo dos principais Sistemas de Informacao em Saude de base nacional e desenvolvimento de
Informacéo e y e . i o
o habilidades computacionais para o uso do TABNET e outros recursos de informatica para analise de dados e
170593 | Informatica em OBR = L ; ~ . ~ ! . ; T . N
Satde construcdo de indicadores visando a geracdo de informacao para a saude, incluindo a vigilancia em saude, gestéo
e planejamento.
Conceito de administracdo. A finalidade da administragéo. Evolu¢cdo do pensamento e da Teoria Administrativa.
ADM - | Introducéo a Administracdo e sua relagdo com o desenvolvimento social. Processos administrativos. Planejamento,
- ~ OBR A LD DR = o . iy

181013 | Administragao organizagéo, lideranca e controle. Estruturas organizacionais. Fun¢des administrativas. Enfoque critico da

administracdo. Perspectivas da administracdo na sociedade contemporénea.
Seminario Espaco de convergéncia, integracéo e articulagdo dos contetdos curriculares cursados que fornecem os
conhecimentos béasicos da salde coletiva necessarios para a compreensao do processo saude-doenca, a
200891 | Integrador em OBR o e , ; O e . ~
Satde Coletiva 1 caracterizacdo das condicdes de salde de coletivos populacionais e seus possiveis determinantes. Preparacao
de plano para a andlise participativa da situacéo de saude em nivel local.
Apresenta as bases estruturais e fisiol6gicas do organismo humano, numa perspectiva interdisciplinar. Fornece
Fundamentos subsidios tedricos para a compreensao dos determinantes morfofisiolégicos da salde, através do estudo das
200875 | Biologicos em OBR funcdes nos niveis: sistemas, 6rgédos, tecidos, células e processos fisicos e quimicos. Apresenta o organismo
Saude Coletiva 2 humano através de uma perspectiva de complexidade, aliando conceitos e principios da biologia, da genética, da
guimica e da fisica, com enfoque em algumas doencas crbnicas de importancia em saude publica.
Pesquisa Social Reflexado sobre a histéria e os paradigmas do conhecimento, enfatizando a vertente de pensamento social na area
200883 | em gaﬂde OPT-C da saude. Identificacdo das metodologias e técnicas utilizadas nas pesquisas sociais em salde, com énfase, nas
Coletiva gualitativas. Divulgacéo, publicagdo e utilizagéo dos resultados de pesquisa. Aspectos éticos em pesquisas com
seres humanos.
Apresenta os modelos de atencdo a saude no Brasil, com destaque para o Sanitarismo Campanhista, o0 modelo
Saude Familiar - Liberal Privatista ou Médico Assistencial Privatista, e 0 modelo da Medicina Comunitaria, bem como o0 modelo de
173223 | Modelos de OBR Vigilancia a Saude. A partir deles prop8e uma discussdo sobre a constituicdo e formas de organizacéo de redes
Atencéo integradas de atencdo a salde. Enfatiza as abordagens da familia e grupos sociais, tendo a Estratégia de Saude

da Familia seu foco principal, e introduz as acfes estratégicas do Pacto pela Vida.
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202878

Gestao e
Promocéo da
Salde

OBR

Distincdo entre promocao, prevencdo e educacdo em salde. Identificacdo dos principais settings (cenarios).
Estudo da trajet6ria histérica, da legislacdo que regulamenta a area, das conferéncias internacionais e principios
da promogéo da saude. Reflexdo sobre a implementacao da intersetorialidade mediante estudo e vivéncia de
servicos que implementam gestéo integrada e participativa das politicas publicas. Identificagdo de mecanismos de
sistematizagdo e avaliagcdo das praticas de promocéao da saude. Investigacéo sobre intersetorialidade e
sustentabilidade das acdes de promocéo na agenda dos servigos que constituem cenarios de praticas do curso.

173037

Educacdo em
Saude

OBR

Oportuniza a reflexdo e a compreenséo das caracteristicas da producao, disseminagédo e popularizacédo de
conteudos e de conhecimentos acumulados sobre praticas e modos de viver saudaveis, como acdes estratégicas
e importantes para a ampliagédo do acesso dos sujeitos e das populacdes as acdes educativas em sadde, com
destaque para a participacdo comunitaria no controle social de politicas publicas de salde.

202746

Praticas
Integradas em
Saude 1

OBR

Espaco de convergéncia, integragédo e articulagdo dos contetdos curriculares cursados da aplicagéo dos
conhecimentos na prética. Corresponde a pratica no ambito dos servi¢os de salde do SUS e o desenvolvimento
da analise participativa da situacé@o de saude local. Atividade de carater tutorial, interdisciplinar e articuladora dos
conhecimentos aportados pelas varias disciplinas ao longo da primeira unidade do curso.

202754

Direito Sanitario e
Legislacéo

OBR

A diferenca entre Direito, Justica e Moral. O Estado e a Sociedade: Desde o Estado Absolutista até o atual Estado
P&s-Social. Papéis institucionais do Estado. O Estado e o Governo. Politicas Publicas de Estado e de Governo. A
Lei e a Hierarquia das Leis. O papel das constituicdes nos Estados contemporaneos. A constitucionalizacdo da
saude como um direito. Direitos humanos, direito a diversidade e salde: questfes de género, étnico-raciais e
sexualidade. A ordem social de 1988 e a Seguridade social. Principios constitucionais aplicados & Saude e ao
SUS. Competéncia Comum e Competéncia Concorrente em matéria de salde. Legislag¢éo infraconstitucional em
saude: Lei 8080/90, Lei 8141/90, NOB, NOAS e Pacto pela vida. Judicializacdo da saude: impactos na gestédo e
garantia de cidadania sanitéria. Direito Administrativo e Administra¢éo Publica. Administracdo Direita e Indireta.
Poder de Politica e Desvio de Poder. Responsabilidade civil, penal e administrativa do gestor da saude.

202762

Bioética em
Saude Publica

OPT-C

A disciplina pretende refletir sobre os conflitos éticos surgidos nas praticas de Salde Publica em contextos de
grandes disparidades socioecondmicas e diversidade cultural, como os do Brasil, apresentar os modelos contra
hegemonicos da Bioética latino-americana e propor um método de tomada de decisao ética nas praticas de
salde, a partir de situagées reais vivenciadas no Sistema Unico de Saude. Sera dado especial destaque a
fendmenos sociais permeados por tensdes morais, tais como questdes etno-raciais, questdes de género e
diversidade de orientacé@o sexual, a partir dos quais e se discute o impacto nas condi¢des de salde e na
organizacdo da atencdo a saude da populacdo brasileira e a formulacéo de politicas publicas.

201243

Planejamento e
Programacgéo em
Saude

OBR

O planejamento como func¢&o bésica da Administra¢é@o. Histérico do Planejamento Governamental na América
Latina e no Brasil. Planejamento Normativo e Estratégico. Planejamento e Programacao. Fundamentos teéricos e
metodolégicos de Planejamento Estratégico Situacional (PES) e outras correntes. Tecnologias leves de
Planejamento Estratégico e Participativo para operacionalizagdo no SUS. A proposta do PLANEJASUS. Andlise
de Situacgdo: problemas em Saude Publica. Elaboracao do Plano: a definicdo das operacdes. Técnicas de
construcdo do consenso.
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Gestéo
Estratégica

A disciplina visa apresentar a gestéo participativa e o controle social no SUS e refletir sobre as potencialidades da

202771 | Participacéo e OBR participagdo social para qualificagédo das politicas publicas de Salde. Formas de gestdo compartilhada no SUS,
Controle Social bem como a cogestéo nos servigos de saude.
em Saude
Reflexdo sobre os processos de comunicagao em diversos contextos no ambito cientifico. Compreensao das
Comunicacdo em especificidades da comunicagéo cientifica, comunitaria e para a tomada de decisédo. Avaliacdo dos modelos
179981 . OBR I o 7 . . ~ ~
Saude tedrico-conceituais da comunicagéo considerados bésicos para a fundamentacdo das questdes abordadas para
gestdo de sistemas e servicos de salde.
Seminario Espaco de convergéncia, integragéo e articulagdo dos contetidos curriculares cursados, focalizando nos
202886 | Integrador em OBR . L2 . L . . . X ,
, . instrumentos juridico-ético-legais, nas estratégias e métodos de avaliacéo de servicos e sistemas de saude.
Saude Coletiva 2
Estudo das relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade ao longo da histéria, com énfase na atualidade;
Filosofia das ciéncias da saude; Andlise de valores e ideologias envolvendo a producao e divulgacéo do
z,. S conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude; Influéncias das diferencas culturais nas concepcdes de ciéncia e
Etica, Ciéncia e . ~ : . S . L A : N
. tecnologia e de suas relacdes com as sociedades; Participacdo da sociedade na definicdo de politicas relativas as
202789 | Tecnologia em OPT-C ~ o P P PRI . . ; T
! questdes cientificas, tecnholdgicas, econémicas e ecoldgicas; P6s-modernidade e Paradigma biotecnocientifico;
Saude ; . i : s ) PRI, o
Biosseguranca e sociedade; Conceitos em Avaliagdo de Tecnologias em Saude; Métodos de avaliagdo de
tecnologias em salde; Saude baseada em evidéncias; Complexo econdmico-industrial da saldde; Incorporagéo
de tecnologias em saude; Relacdo entre academia e associacdes de pacientes.
A disciplina pretende fomentar raciocinio ético reflexivo e propositivo aplicado ao campo da Saude Mental e a
. Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e outras Drogas, na perspectiva de promover uma maior compreensao
Saude Mental em o . . 4 o ,

174106 Sadde Coletiva OPT - C | dos principios e conceitos que a orientam enquanto projeto e processo de mudancga nas préaticas da Salde Mental
em resposta as necessidades da populacao, e refletir sobre os avancos e desafios que se apresentam no atual
contexto de construcao do Sistema Unico de Saude (SUS).

Principios e diretrizes organizacionais do SUS. Campo teérico, marcos histdricos, éticos e politicos que
conformam a Gestéo de Sistemas e Servi¢os de Salde. Modelos tecnoassitenciais e organizagdo dos sistemas
de saude. Tendéncias para a organizacdo da atengéo a saude no Brasil e no mundo. Instancias colegiadas e de
= controle social no SUS. Processos de negociagéo e pactuacdo. Pactos Inter federativos. Regionalizacdo e Redes
Gestéo de ~  x , : ~ A o~ . = , ~
: de Atencéo a Saude. Configuracdo dos niveis de atencdo a salde nas Redes de Atengdo a Saude. A gestdo
Sistemas e . . o . .
202908 Servicos de OBR negociada da mudanca: a clinica ampliada. O ato de governar. Competéncias esperadas de um gestor de redes.
Saudg Dilemas e desafios da gestdo dos sistemas e servicos de saude no Brasil. Processo decisdrio em saude. Modelos

de gestao em saude. Tecnologia e organizacdo social das préaticas de saude. Caracteristicas tecnoldgicas do
processo de trabalho em salde. Democratizacéo da gestdo no SUS. Democratizacao institucional na Saude.
Subjetividade como elemento constitutivo da gestéo e do trabalho em salde. Acesso, acolhimento e equidade nos
Sistemas e Servicos de Saude. Analise e intervengdo nos processos produtivos de servicos de salde em Rede.
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Organizacéo produtiva de servicos de saude, caracteristicas histéricas, modelos de andlise de processos
produtivos e dispositivos para gestao: Atencao Basica; Atencéo Especializada; Atencao as Urgéncias e
Emergéncias; Atencdo Hospitalar.

Epidemiologia
para Gestdo em

A disciplina "Epidemiologia para Gestdo em Saude II" esta orientada a compreensao e aquisi¢do de habilidades
nas areas de aplicagdo da epidemiologia no ambito da gestao dos servigos de saude, a saber: (1) analise de
situagdo de saude; (2) identificacdo de perfis e fatores de risco e (3) avaliagao epidemioldgica de intervengdes. Os

171000 Sadde 2 - OBR conteddos da disciplina fornecem conhecimentos fundamentais para a gestao dos servigos, tendo como base a
Analitica aplicacéo da epidemiologia visando fornecer subsidios para a: identificacdo de problemas em salde em nivel
coletivo; definicdo de prioridades em salde, planejamento, implementagéo de a¢g8es de promogéo a saude,
prevencdo e controle de agravos, bem como na avaliacdo de intervencoes.
Praticas Espaco de convergéncia, integragéo e articulagdo dos contetdos curriculares cursados e da aplicacéo dos
202797 | Integradas em OBR conhecimentos na prética. Corresponde a atividade pratica no ambito dos servigos e redes de salde com enfoque
Saude 2 nas acoes de avaliacdo na atencéo e gestao.
Na disciplina Fundamentos Biolégicos Ill apresentam-se as bases tedricas para compreenséo dos determinantes
Fundamentos o . e b o S ST
s biolégicos, manifestagdes fisiopatoldgicas e clinicas, bem como, da histdria natural das principais doencas
202738 | Biologicos em OBR P ; o > e ~ . o - ~
. . transmissiveis de importancia em Saude Publica. Correlagdes entre o diagnostico, as estratégias de prevencéo e
Saude Coletiva 3 A S L , L
controle, de vigilancia e organizacdo de politicas de salude, entre outras atribuicfes.
Estudo da determinacao social do processo salde-doengca com foco nos campos salde e ambiente e salde do
trabalhador, com vistas a compreensédo do modelo de desenvolvimento e seus processos de produgdo e consumo
. , e suas implicacdes para a saude (trabalhadores e comunidades) e o ambiente, considerando as situagfes de
Ambiente, Salde A T . . - . . N -
173061 OPT - C | conflito e injustica ambiental. Nessa perspectiva, sdo abordados os instrumentos de investigacdo das relacdes
e Trabalho . o ; ~ . ~ . oY e
saude e trabalho objetivando a discussao acerca das medidas de prevencdao coletiva e individual possiveis de
serem adotadas nos ambientes de trabalho, e das a¢des de atengéo, prevencao, vigilancia, promocao da saude e
participacdo social no ambito das politicas publicas.
Reflexdo sobre as distintas realidades e contextos culturais que influenciam diretamente no modo de viver e
104825 | Satde Indigena OPT-C adoecgr d,a populacéo e sopre as |n~tervengoes na saude d_os povos |nd|ger_1as. A politica de a_ltengao a salde dos
povos indigenas. Os conteudos serdo desenvolvidos considerando-se as diferentes perspectivas sobre as
guestdes abordadas, a fim de proporcionar o dialogo entre saberes e praticas.
A disciplina "Vigilancia em Salde" esta orientada a compreensédo da nocao de Vigilancia em Saude Publica como
area de aplicacéo da epidemiologia no ambito dos servigos de sadde e como pratica estratégica de Estado, em
Epidemiologia ambito local, regional, estadual e federal e ferramenta fundamental para a gestao de sistemas de saude.
202819 | Para Gestdo em OBR Importancia da andlise sistematica da situacdo de salde; principais areas /componentes da vigilancia (vigilancia

Saude - Vigilancia
em Saude

epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia a salde do trabalhador, vigilancia nutricional,
dentre outras); enfoques da vigilancia seja: na doenca ou danos a saude (tradicional); a direcionada aos
determinantes e fatores de risco (vigilancia de segunda geracéo); vigilancia a salde em territorios especificos;
diversas estratégias: passiva, ativa (incluindo as estratégias "sentinela"), inquéritos; importancia da vigilancia no
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planejamento e programacéo de intervengdes; monitoramento e avaliacao de intervencdes e; discussao a respeito
da interface vigilancia-pesquisa (operacional e académica).

Trata da importancia da economia da saude para gestdo de servicos e agoes, com destaque para aqueles
oferecidos ou regulados pelo Sistema Unico de Saude. Apresenta o Estado da Arte da economia da salde no

201219 Ecqnomla da OBR Brasil, com énfase nas questfes de orcamento e financiamento da salde. Analisa a gestdo financeira e a gestéao
Saude , ; ) NS o
dos fundos de saude e os investimentos do SUS. Apresenta as ferramentas para a realizacdo de avaliagcbes
econdmicas.
Seminario Sintese de integragéo dos contelidos ao longo dos trés anos do curso e a avaliagéo critica de contextos e da
202894 | Integrador em OBR gestdo de saude. Subsidios para a elaboracao do plano de implementacéo e/ou avaliagcdo de uma intervengédo em
Saulde Coletiva 3 Saulde (Trabalho de concluséo de curso)
Tecnologias da . . ~ L , I . L
< Tecnologias inclusivas para a Informacéo e Comunicacdo em Saude, limites e potencialidades. Iniciativas de
Informacéo e e . ~ . ! k . . .
202851 Comunicacio em OPT - C | governo eletrdnico aplicadas a gestdo de sistemas e servigos de Saude. Conceitos e modelos aplicados ao ensino
Satde & a distancia. Comunicacédo mediada por tecnologias inclusivas. Qualidade da informagédo na web.
A disciplina Elaboracao de Trabalho Cientifico Il (ETC Il) tem o propodsito de aprofundar conhecimentos do
exercicio da elaboracgéo e producao de trabalhos cientificos. A disciplina é direcionada para a elaboracéo de
projeto de pesquisa, preparacéo de resumos, posteres e artigos cientificos. Orienta 0s estudantes na preparacéo
e apresentacdo de semindrios de pesquisa, estruturacdo de trabalho de conclusdo de curso e monografias,
Elaborac¢éo de principais sistemas de referenciamento (ABNT e Vancouver).O contelddo engloba a teoria e a pratica envolvidas
208540 | Trabalho OPT - C | na elaboracéo de trabalhos cientificos. A disciplina pretende focalizar a pratica do trabalho cientifico por meio de
Cientifico 2 uma insercao sistematica nas metodologias quantitativas e qualitativas, incluindo as varias técnicas de
investigacdo cientifica, permitindo uma aproximacao concreta do "fazer pesquisa", considerando-se as escolhas,
as limitagBes e as ferramentas necessarias para o desenvolvimento de um projeto de pesquisa, considerando-se
na sua execucao 0s aspectos éticos e humanitarios que devem caracterizar o empreendimento de transformar
fendmenos sociais, epidemioldgicos, bioldgicos e psicolégicos em conhecimento cientifico.
< Organizacdo social e historica dos saberes e das praticas em saide. Componentes do processo de trabalho: a
Gestéo do L X : -
forca de trabalho, a finalidade, o objeto, os instrumentos e o produto do trabalho. O cenario atual do trabalho em
trabalho e k o o . - L o
~ saude. Trabalho e profissdo: subjetividade e condiges objetivas. Atividade de trabalho. Trabalho e educagéo
202843 | educacéo OBR ~ P ~ . . -
como faces de uma mesma moeda. Educacgdo Permanente em Saude: dimens@es politica, normativa e pratica.
permanente na ~ N - ; . ) ~
satde Educacéo e formacéo profissional em saude. O trabalho como espaco de ensino-aprendizagem e de construcao
de sujeitos. Gerenciamento do trabalho.
Monitoramento e avaliagdo em salde: concepc¢des e tendéncias atuais. Monitoramento e avaliagcdo como funcdes
Monitoramento e basicas da administracao e gestédo dos sistemas e servi¢cos de salde e sua relacdo com a aprendizagem
202827 | Avaliacdo em OBR organizacional. Avaliacdo operacional versus pesquisa avaliativa. Tipologias de avaliacdo. Pesquisa avaliativa:

Saude

quantitativa e qualitativa. Avaliacdo de cobertura. Medidas de eficiéncia, produtividade e rendimento do trabalho
em salde. Qualidade em Saude. Avaliacdo de Tecnologias em Saulde. Monitoramento e Avaliacdo no ciclo das
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politicas publicas. Avaliacao de programas. Modelo LAgico do Programa. A avaliacdo Normativa. Modelos de
avaliacdo de processo. Modelos de avaliacédo de resultado: eficacia e efetividade. Desafios do monitoramento e
avaliacéo.

Estagio

Espaco de convergéncia, integragéo e articulagdo dos contetidos curriculares cursados ao longo do curso e da
aplicacdo dos conhecimentos na pratica. O estagio supervisionado tera como local de praticas os servicos de
salide do SUS, especialmente a atencdo basica em ambito local, no qual o aluno desenvolvera atividades praticas

208515 - OBR ~ ~ N T . . o
Supervisionado 1 com enfoque nas acdes de atencéo e gestéo e identificacdo de prioridades em saude direcionadas a compor
projeto de intervengdo ou qualquer outro produto no sentido de melhorar e/ou reorganizar os cenarios de pratica,
beneficiando profissionais e usuérios destes servicos.
ADM - | Gestéo de : . o - . A o = .
186431 | projetos OPT - C | Gerenciamento de projetos em organizagdes publicas e privadas contemporéneas. Avaliagdo e gestdo de riscos.
Curso discute, em carater introdutério, questfes metodoldgicas da ciéncia econdmica, abordando, em seguintes
. temas: no¢bes de microeconomia, estruturas de mercado, a demanda e a oferta; no¢cdes de macroeconomia, 0s
EC - Introducéo a . _ L i - : -
132012 | Economia OPT-C a_gregados_macroeconomlco_s, 0s modelos, macroeconomicos simplificados; nogoes dg economia r_non(_atana, as
diferentes interpretacdes da inflagéo e politicas de estabilizacéo; as relagbes econdmicas internacionais, taxa de
cambio, balanco de pagamento, relacées econdmicas do Brasil com o resto do mundo e principais problemas.
A matriz tedrica das relacdes internacionais nos oferece um vasto campo de reflexdo na sua interface com a
Saude saude. Almeja-se refletir sobre as matrizes tedricas que embasam as relagfes internacionais de modo a
Internacional - contextualizar a posi¢éo do Brasil no meio a tratados e consensos internacionais, organismos internacionais,
208531 | Tépicos Especiais OPT - C | problemas internacionais de salde emergentes e re-emergentes. Varios problemas de saldde extrapolam a visdo
em Saude domeéstica regional ou nacional. Dentre eles, o fenémeno do uso e uso problematico de Substéncias psicoativas
Coletiva (SPA) constitui mais do que um problema de salde publica, uma realidade a ser enfrentada compreendida nos
seus contextos histérico, social, cultural e econdmico.
Espaco de convergéncia, integracao e articulagdo dos contetidos curriculares cursados ao longo do curso e da
Estagio aplicacéo dos conhecimentos na pratica. Corresponde a estagio supervisionado no ambito dos servigos de saude
208523 - OBR ! N : . ! ; ~
Supervisionado 2 do SUS, especialmente em ambito regional, no qual o aluno podera desenvolver projeto de intervencédo ou
gualquer outro produto no sentido de melhorar e/ou reorganizar 0s cenarios de pratica.
TrabalhoNde Elaborag&o do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) e defesa oral. Aplicagdo das normas de producéo e
208523 | Concluséo de OBR ~ o
apresentacéo de trabalhos cientificos.
Curso - TCC
Espaco de convergéncia, integracéo e articulagdo dos contetidos curriculares cursados ao longo do curso e da
105767 Estagio OPT-C aplicacdo dos conhecimentos nas praticas dos estagios 1 e 2. Corresponde a estagio supervisionado no ambito

Supervisionado 3

dos servicos de salde do SUS, no qual o aluno podera ampliar o escopo de acdo e de vivencias préticas,
preferencialmente no ambito federal ou no nivel central da SES-DF ou em servicos de média e alta complexidade.
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Laboratério de

Disciplina que enfoca o processo saude-doenca no conjunto de fatores culturais e simbdlicos que influenciam as
maneiras como os individuos e grupos sociais elaboram a experiéncia dos fendmenos bioldgicos, da salde e do

179990 | Antropologia da OPT-C : : . loai . f o ~ X
Satde adoecimento. Dlvgrsos paradlgnjas da antropologia da saude e referenciais tedricos sdo abordados assim como o
papel da etnografia na construcdo destes saberes.
Contribuir para a formacao interdisciplinar e fomentar o interesse dos estudantes para a Seguranca Alimentar e
Nutricional, capacitando-os para uma pratica profissional que resulte na transformacgéo e melhoria dos
Politicas de condicionantes da saude da populagao, principalmente daqueles ligados a alimentagdo como direito. Sao
Seguranga abordados aspectos econémicos, sociais, culturais e bioldgicos da alimentagédo e nutricdo. Determinantes sociais
106003 | . OPT . : AU ) ~ e R . ~
Alimentar e da saude. Organismos Internacionais ligados a alimentacdo e nutricdo. Aspectos bioldgicos da alimentacéo e
Nutricional nutricdo. Habitos alimentares e consumo. Producéo e disponibilidade de alimentos. Estado nutricional. Condi¢fes

de Saude. Seguranca Alimentar e Nutricional e Direito Humano a Alimentac¢@o. Seguran¢a Alimentar e Nutricional
no Brasil. Politicas de Alimentacéo e Nutricdo. Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Cr = Créditos; Mod = Modalidade (OBR — Obrigatéria; OPT-C — Optativa Complementar/Recomendada
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8.6. CADEIAS DE PRE-REQUISITOS
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8.7. DISCIPLINAS OPTATIVAS

Sao disciplinas optativas do Curso de Saude Coletiva:
104817 COMUNICACAO EM SAUDE 2

104825 SAUDE INDIGENA

105767 ESTAGIO SUPERVISIONADO 3

106003 POL DE SEG ALIMENTAR E NUTR
113018 MATEMATICA 1

113034 CALCULO 1

113913 INTROD A CIENCIA DA COMPUTACAO
114634 QUI GERAL EXPERIMENTAL

114782 QUIMICA GERAL E INORGANICA
115070 BIOESTATISTICA

115631 INTRODUCAO a GESTAO HOSPITALAR
121061 IMUNOLOGIA GERAL

121223 MICROBIOLOGIA BASICA

121347 BIOQUIMICA

123153 GENETICA BASICA

123838 CITOLOGIA

123846 ECOLOGIA 1

124010 INTRODUCAO A PSICOLOGIA

124028 PSICOLOGIA SOCIAL 1

124541 COMPORT HUMANO E TRABALHO
124664 ERGONOMIA

124966 FUND DESENV E APRENDIZAGEM
124974 PSICOLOGIA DAS ORGANIZACOES
125326 ELEMENTOS DE FISIOLOGIA 1

126110 HISTOLOGIA

126250 PSICOLOGIA DO GENERO

128686 ADM PUB E GESTAO SOCIAL

129321 ANTROPOLOGIA DO CORPO E DA PESSOA




129941 INTRODUCAO A PEDAGOGIA

130290 PENSAMENTO SOCIAL E POLITICO NA AMERICA LATINA
130605 INTRODUCAO A GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
130869 DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO E POLITICAS PUBLICAS
130982 TECNOLOGIAS NA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA
132012 INTRODUGCAO a ECONOMIA

132021 HISTORIA ECONOMICA GERAL

132039 FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

133230 ECONOMIA P/ POL PUBLICAS

134074 INTRODUCAO A METODOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS
134465 INTRODUCAO a SOCIOLOGIA

134473 TEORIA SOCIOLOGICA 1

135011 INTRODUGCAO A ANTROPOLOGIA

135194 TEORIA ANTROPOLOGICA 1

135313 ANTROPOLOGIA DA SAUDE

135593 TOPICOS ESP ANTROPOLOGIA 10

136484 POLITICA SOCIAL

136581 INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

136638 MOVIMENTOS SOCIAIS

136727 PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO SOCIAL
136816 INFANCIA, ADOLESCENCIA E CIDADANIA

137553 INTRODUGAO A FILOSOFIA

137901 TOPICOS ESPECIAIS DE ETICA

138282 GEOGRAFIA HUMANA E ECONOMICA

139033 INTRODUCAO AO ESTUDO DA HISTORIA

139190 HISTORIA SOCIAL E POLITICA GERAL

139203 HISTORIA SOCIAL E POLITICA DO BRASIL

140481 LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

142204 LINGUA ALEMA 1

142328 LINGUA ESPANHOLA 1
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142573 INGLES INSTRUMENTAL 2

144231 CANTO CORAL 1

145785 OFICINA BASICA DE AUDIOVISUAL
145971 INGLES INSTRUMENTAL 1

146480 INTRODUCAO A COMUNICACAO
146579 FUND DE COMUNICACAO VISUAL
150649 LINGUA SINAIS BRAS - BASICO
161471 EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA

173061 AMBIENTE SAUDE E TRABALHO
173215 PRATICAS DE SAUDE

174084 ELEMENTOS DE ANATOMIA

174106 SAUDE MENTAL EM SAUDE COLETIVA
174114 ELABORACAO TRABALHO CIENTIFICO
174122 VIGILANCIA SANITARIA

174131 TOP ESP EM ANTROP DA SAUDE
174149 LAB ANTROP SAUDE E DA DOENCA
175013 PRATICA DESPORTIVA

176249 NUTRICAO HUMANA 1

177369 DEMOGRAFIA E BIOESTATISTICA
177385 GESTAO EM POLITICAS DE SAUDE
177644 TECNOLOGIA DE EDUCACAO EM SAUDE
179183 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1

179825 SAUDE E SOCIEDADE 2: A CONSTRUCAO SOCIAL DO
PROCESSO SAUDE E DOENCA

180408 INTRODUGAO A MUSEOLOGIA

180629 PRATICAS DE SAUDE BASEADAS EM EVIDENCIAS

181081 GESTAO PESSOAS ORGANIZACOES

181188 LOGISTICA EMPRESARIAL

182010 INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO
182681 INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA

184021 INST DE DIR PUBLICO E PRIVADO
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184039 INTRODUGCAO AO DIREITO 1

184080 LEGISLACAO SOCIAL

184101 TEORIA GERAL DIR PUBLICO

184101 TEORIA GERAL DO DIR PUBLICO

184691 LEGISLACAO TRIBUTARIA

184918 LEGISLACAO ADMINISTRATIVA

185035 INTRODUGCAO a CIENCIA POLITICA

185051 TEORIA POLITICA MODERNA

185850 FUNDAMENTOS DE POL PUBLICAS

186091 ADMINISTRACAO SER SET PUBLICO

186091 ADMINISTRACAO SER SET PUBLICO

186121 ORCAMENTO PUBLICO

186384 INTRODUCAO T ORGANIZACIONAIS

186431 GESTAO DE PROJETOS

186431 GESTAO DE PROJETOS

186791 INTRODUGCAO a CONTABILIDADE

188298 TEORIA GERAL DO ESTADO

188492 ARBITRAGEM, MEDIACAO E NEGOCIAGAO

188514 DIREITO AMBIENTAL

190438 TEORIA DA CORRUPCAO

191027 PSICOLOGIA DA EDUCACAO

192015 DIDATICA FUNDAMENTAL

193381 ESPANHOL INSTRUMENTAL 1

194166 HIGIENE ESCOLAR

197947 EDUCANDO COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
199371 INTRODUCAO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
199419 CULTURA PODER E RELAGCOES RACIAIS

199516 DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

200140 PENSAMENTO NEGRO CONTEMPORANEO

200212 CONSTRUCAO DE PROJETOS SOCIAIS MULTIDISCIPLINARES
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200336 INTRODUCAO AO MARKETING

200352 INTRODUCAO AS TEORIAS DA COMUNICACAO
200794 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
200883 PESQUISA SOCIAL SAUDE COLETIVA

200972 MEIO AMBIENTE, CULTURA E SOCIEDADE
201227 DIREITO SANITARIO

202215 INOVACAO NO SETOR PUBLICO

202681 ETICA FILOSOFICA

202711 ESTAGIO PED SUPERVISIONADO 3

202762 BIOETICA E SAUDE PUBLICA

202789 ETICA, CIENCIA E TECN EM SAUDE

202801 SAUDE DO TRABALHADOR

202851 TECNOLOGIAS INF COMUN EM SAUDE

202932 GESTAO DE INS MAT E PATRIMONIO

203114 FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS

204471 VIGILANCIA SANIT APL FARMACIA

205702 SISTEMAS SOCIOAMBIENTAIS E COMPLEXIDADE
205877 FRANCES 1

205907 EPIDEMIOLOGIA ACIDENT TRANSITO

207349 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICOS-RACIAIS
207349 EDUCACAO REL ETNICOS-RACIAIS

207811 FARMACOEPIDEMIOLOGIA E FARMACOVIGILANCIA
207985 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2

208531 SAU INTER-TOP ESP SAU COLETIVA

208540 ELAB DO TRAB CIENTIFICO 2

Ressalve-se que, em funcao de demandas dos discentes, avaliadas e aprovadas
pelo NDE e pelas insténcias da Universidade, pode haver alteragdes nesta lista
a fim de aperfeicoar a formacéao do novo sanitarista.
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8.8. EQUIVALENCIA ENTRE DISCIPLINAS

As equivaléncias existentes entre disciplinas oferecidas e outras ja
existentes estdo relacionadas no quadro apresentado no Item 13.6, passivel de
alteragbes mediante deliberacdo do Nucleo Docente Estruturante do curso.

8.9. SEMINARIOS INTEGRADORES, PRATICAS INTEGRADAS EM
SAUDE, ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva inclui
um conjunto de atividades cujo contetdo e praticas tratam do processo saude-
doenca-cuidado e seus determinantes, das politicas e da organizacdo dos
sistemas e servigos e das praticas de promocado da salude e da qualidade de
vida. Esses conteudos serdo oferecidos de maneira presencial, em processos
ensino-aprendizagem integrados, articulando-se conhecimentos tedricos e
praticos, sendo trabalhados em complexidade crescente ao longo do
desenvolvimento dos mddulos descritos, e por meio dos Seminarios
Integradores 1, 2 e 3, as Praticas Integradas de Saude 1 e 2 e os Estagios
Supervisionados 1 e 2 (16% dos créditos obrigatérios). As praticas bem como
0s estagios supervisionados serdo viabilizados por meio de cooperacdes
técnicas com a Secretaria de Saude do Distrito Federal, Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal, Secretarias Municipais de Saude da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF) e o Ministério Saude,

sob a supervisao de preceptores e tutores.

Os Seminérios Integradores se constituirdo em atividades de carater
multiprofissional e integradores dos conhecimentos e sua aplicabilidade na
pratica. As Praticas Integradas em Saude constituem espacos de articulacdo
de conteludos conceituais e aplicacéo pratica dos conhecimentos no ambito dos

servigos. Os Estagios Supervisionados constituem espacgos de convergéncia,
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integracao e articulacao de conteudos e de aplicacdo de conhecimentos teorico-
conceituais e que tenham como locus de intervencao um territério delimitado e,
especialmente, os servicos e o sistema de saude em seus diversos niveis de
atencao, gestdo e complexidade, os equipamentos sociais e comunitarios e 0s

grupos populacionais que nele residam ou trabalham.

O desenvolvimento de atividades praticas no ambito dos servicos de
saude e outros “cenarios” previamente definidos seguirdo a logica do processo
de producado de conhecimentos sobre a problemética de salde da populacao e
dos processos de planejamento e intervencdo para a promocdo da saude (do
controle de determinantes), de protecdo e vigilancia (do controle de riscos e
danos) e de avaliacdo de impactos e resultados. Enfase sera dada a atencéo
basica no nivel local articulando-se as praticas aos conteludos tedricos. A
utilizacdo de tecnologias de ensino a distancia complementara as atividades

presenciais.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) seréa realizado sob orientacéo
docente e tera como tema um dos assuntos relacionados aos conteudos
curriculares do Curso. Devera basear-se na experiéncia adquirida e nas
observacfes realizadas durante as praticas, atividades complementares e/ou
estagio, podendo ser um relatério técnico, artigo cientifico ou um produto e

tecnologia aplicavel aos servigos de saude.

As disciplinas obrigatérias e optativas ocorrerdo no turno noturno de
segunda a sexta feira e no sdbado com duracdo maxima de 04 horas-aula
diarias. Os Estagios Supervisionados Obrigatorios, Trabalho de Concluséao
de Curso (TCC), as Praticas Integradas em Saude e Atividades
Complementares (monitorias, participacdo em atividades de extensao,
estagios nao-obrigatdrios, participagdo em pesquisas, entre outros),
poderdo ser desenvolvidos nos turnos matutino, vespertino ou noturno,

verificando-se em cada caso a programac¢ao mais adequada.

8.10. OUTROS COMPONENTES CURRICULARES
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O campo da saude coletiva tem como baliza ética a questdo da
humanizacdo do cuidado e a garantia de equidade no acesso a saude.
Historicamente, trata-se de campo engajado na defesa de direitos humanos e na
elaboracao de politicas inclusivas para minorias. Dessa forma, o curso prevé em
sua estrutura de disciplinas e em seus conteudos, a abordagens de tematicas

sensiveis a estas populacdes. Destacam-se a oferta das seguintes disciplinas:

» Na tematica de Educacdo Ambiental sdo ofertadas duas
disciplinas: 173061 - AMBIENTE SAUDE E TRABALHO & 177377
- FUND BIOL EM SAUDE COLETIVA

= Na temética de Educacdo das Relagcbes Etnico-Raciais s&o
ofertadas duas disciplinas que explicitamente atendem a este
quesito: 104825 - SAUDE INDIGENA E 207349 - EDUCAGAO DAS
RELACOES ETNICOS-RACIAIS. E importante destacar que em
outras disciplinas do curso também sdo abordadas as relacbes
étnico-raciais em suas diferentes interfaces com o campo da
saude.

» Natematica de Educacéo e Direitos Humanos sao ofertadas trés
disciplinas: 177351 - POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE; 170038
- INTRODUCAO A BIOETICA; & 202762 - BIOETICA E SAUDE
PUBLICA.

= Também é ofertada a disciplina optativa 150649 - LINGUA DE
SINAIS BRASILEIRA — BASICO

8.11. PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Curso de Saude coletiva conta com apoio institucional para os
estudantes com necessidades especiais. Mediante seu Programa de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE). Este foi criado em
1999, vinculado a Vice-Reitoria, apos diversas discussdes sobre o ingresso
e as condicdbes de permanéncia e diplomacdo dos estudantes com
necessidades especiais na Universidade de Brasilia. A implantacdo do
Programa foi orientada pelo marco legal da Constituicdo Federal, a Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, e demais legisla¢cées, com o objetivo de
proporcionar condicdes de acesso e permanéncia desses estudantes no
ensino superior. O PPNE tem o objetivo de estabelecer uma politica
permanente de atencdo as pessoas com necessidades especiais na UnB
e assegurar sua inclusdo na vida académica, por meio da garantia de
igualdade de oportunidades e condicbes adequadas para 0 seu
desenvolvimento na universidade.
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O PPNE (http://www.ppne.unb.br/) atende aos membros da comunidade
académica que apresentam deficiéncia sensorial, fisica ou intelectual,
dislexia, transtornos globais do desenvolvimento ou transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade. Para se cadastrar o estudante devera apresentar
um relatério médico comprobatério de sua necessidade especial e ser
atendido pela equipe no processo de acolhimento.

O Programa de Tutoria Especial (PTE) € um servico de apoio ao estudante
com necessidades especiais nos moldes da monitoria. Os tutores sao
colegas de disciplina que tém a func&o de apoiar o tutorado dentro e/ou fora
de sala de aula a partir de suas necessidades especiais académicas. Ao tutor
especial, sera concedido dois créditos no seu historico escolar e a
possibilidade de receber uma bolsa de monitoria. O PTE é regulamentado
pela Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao 10/2007.

9. EQUIVALENCIA ENTRE AS DIRETRIZES CURRICULARES E A MATRIZ
CURRICULAR

A estrutura do curso atende ao disposto no Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, que estabelece o conteddo maximo de 70% dos
créditos em disciplinas obrigatorias no seu Art. 89; § 2°.

As diretrizes curriculares para cursos de graduacdo em Saude Coletiva,
no momento de elaboracdo deste PPPC, ainda ndo haviam sido estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE), porém, constam desse projeto as
bases para a sua definicdo. Discussdes e entendimentos ja em desenvolvimento,
mantidos entre diversas escolas de salude publica e centros de ensino e pesquisa
em saude coletiva do pais poderdo tomar as diversas propostas em formulacéo
como base para a composi¢cdo de sugestdo de diretrizes curriculares para o
ensino na area especifica a ser oportunamente submetido ao CNE.

O projeto contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) quanto as
competéncias e habilidades gerais em harmonia com os cursos de graduacéo
da area da saude e uma proposta das competéncias e habilidades especificas
(item 6). Prevé, ainda, estagio obrigatério para realizacdo de treinamento nos
servicos do Sistema Unico de Salde a ser viabilizado por meio de convénios
interinstitucionais (16% da carga horaria total das disciplinas obrigatorias).

Enfatiza-se a construgcdo coletiva do projeto pedagdgico, centrado no
aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdégico busca a
formacdao integral e adequada do estudante por meio de uma articulacao entre o
ensino, servico e comunidade, sem deixar de privilegiar a pesquisa e a extensao
e favorecendo o intercambio de experiéncias no ambito nacional e internacional.
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Reforca-se ainda que a formacgao dos egressos privilegia a participagao
ativa do aluno na construcdo do conhecimento por meio das atividades praticas
0 que devera atender as demandas e expectativas de desenvolvimento da saude
na regido, tendo em vista que visa atender as necessidades de saude dos
individuos e das populacdes e fortalecer, fundamentalmente, a capacidade de
gestdo dos servicos de saude.

O curso permitird promover a integracdo e a interdisciplinaridade em
coeréncia com o eixo de desenvolvimento curricular, buscando integrar as
dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e ambientais; a insercéo precoce do
aluno em atividades praticas relevantes para a sua futura vida profissional em
diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situacfes variadas de vida, da organizacao da pratica e do trabalho em
equipe multiprofissional propiciando a interacéo ativa do aluno com usuarios e
profissionais de saude desde o inicio de sua formacao por meio da integracao
ensino-servigo-comunidade.

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares deverao
orientar processos de monitoramento e avaliacdo permanentes, a fim de permitir
0s ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

10. REGIMENTO DO CURSO

O curso obedece ao Regimento Geral da Universidade de Brasilia e ao
Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias da Saude.

Por encontrar-se vinculado a estrutura administrativa da Faculdade de
Ciéncias da Saude, a coordenacao do curso compde o Colegiado de Cursos de
Graduacdo (CCG/FS), instancia responsavel pela articulacdo entre
coordenacdes de curso e avaliacdo de processos pertinentes ao fluxo
administrativo da coordenacdo (aproveitamento de estudos, equivaléncia de
disciplinas, reintegracdo de estudantes, etc.).

10.1. HORARIO DAS AULAS

O curso é oferecido no turno noturno, de segunda a sexta-feira (19:00 as
22:40) e aos sabados (8:00 as 11:50). Algumas atividades sao ofertadas em
turno diurno (de segunda a sexta-feira - 8:00 as 18:00).

10.2. FREQUENCIA AS AULAS E MENCOES

O curso tem alunos regulares e podem ser frequentados por alunos
especiais. O aluno regular & aquele matriculado em curso de graduacdo nos
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termos do Estatuto e do Regimento Geral e nos termos das normas baixadas
pelo Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nao
existe a modalidade de aluno ouvinte.

O aluno especial é aquele registrado para assistir cursos de extensao,
disciplinas isoladas ou atividades congéneres, nos termos das normas
especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
diretamente, ou pelas Camaras a este vinculadas.

O estudante é obrigado a frequentar o minimo de 75% das aulas de cada
disciplina em que estiver regularmente matriculado. Portanto, ndo € permitido o
abono de faltas, mesmo em caso de doenca ou afastamentos legalmente
previstos para os casos de frequéncia ao trabalho.

A frequéncia inferior a 75% ocasiona a reprovacao na disciplina com conceito
SR.

MENCOES EQUIVALENCIAS NUMERICAS
SS 9,0a 10,0

MS 7,0a8,9

MM 5,0a86,9

MI 3,0a4,9

I 0,1a29

SR Sem Rendimento ou Abandono

A divulgacdo das mengfes faz-se pelo nimero de matricula dos alunos,
sendo vedada a divulgacao nominal. Os critérios para atribuicdo de mencédo em
disciplina, o numero de provas e exercicios, bem como 0s pesos, serao
informados ao estudante no Plano de Ensino da Disciplina, distribuido,
obrigatoriamente, pelo professor no inicio de cada periodo letivo.

O aluno tem o direito de solicitar a revisdo da mencao, que Ihe for atribuida
em uma disciplina, fundamentando o seu pedido.

As mencdes de reprovacdo, porventura obtidas durante o curso, integram,
definitivamente, o Historico Escolar.

Se o estudante ndo concordou com a mencdo que lhe foi atribuida pelo
professor, o0 recurso para altera-la é a Revisdo de Mencéo Final, a ser solicitada
no instituto/faculdade/departamento responsavel pela oferta da disciplina,
conforme data estabelecida no Calendario Universitario de Graduacéo. A anélise
de alteracdo de mencéo é feita, preferencialmente, pelo professor da disciplina.
Caso o aluno ndo concorde com a manutencdo da mencédo, podera solicitar
recurso junto a unidade para analise do Colegiado.

As mencdes de reprovacgao, porventura obtidas durante o curso, integram,
definitivamente, o Histdrico Escolar.
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Em casos previstos por lei ou normativa especifica, o discente faz jus a
exercicios domiciliares e aproveitamentos de estudos, em conformidade com as
normas da Universidade e calendarios especificos.

E facultada aos estudantes a revisdo das mencdes atribuidas nas disciplinas,
mediante preenchimento de formulario proprio e atendendo o calendéario da
Universidade.

O discente desligado do curso pode solicitar reintegracdo em conformidade
com as normas da Universidade e calendarios especificos.

11. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagao é entendida como uma atividade continua do processo ensino-
aprendizagem. Nessa perspectiva, as estratégias de avaliagao inicial, formativa
e somatoria constituem os instrumentos adotados na pratica, envolvendo
estudantes e professores, privilegiando a avaliagao formativa, ou seja, aquela
resultante do trabalho do estudante.

Os principios norteadores e as estratégias metodoldgicas viabilizarédo o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem e do projeto pedagdgico,
possibilitando evidenciar-se os avancos, identificar as dificuldades e realizar os
ajustes necessarios para a formacdo em saude; enquanto as estratégias de
avaliacao inicial, formativa e somatoria, constituem os instrumentos adotados na
pratica, envolvendo estudantes e professores. No processo sera privilegiada a
avaliacao formativa, ou seja, aquela resultante do trabalho do estudante.

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagdo em Saude Coletiva, a cargo do colegiado de curso e do
Nucleo Docente Estruturante, estd direcionado ao desenvolvimento
institucionalizado de processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de carater
formativo. O processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliagcédo
institucional da UnB, promovido pela Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA.

A avaliacao do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos da
Faculdade de Ciéncias da Saude da UnB, leva em consideragao a dimensao de
globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interagdo entre as
propostas pedagogicas dos cursos. Também sao considerados os aspectos que
envolvem a multidisciplinaridade, a interprofissionalidade, o desenvolvimento de
atividades académicas integradas e o estabelecimento conjunto de alternativas
para problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados. Este
processo avaliativo, aliado as avaliacbes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nucleo
gerador a reflexao sobre a proposta curricular e sua implementacgao.

As variaveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre outros itens, a
gestao académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente
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e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as instancias, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo e de apoio estudantil.

Semestralmente, o Departamento de Saude Coletiva destina uma semana
de formagao pedagodgica (Semana Pedagégica) e uma semana para avaliagao
das atividades de ensino do curso (Conselho de Classe). Adotando
metodologias de sensibilizagdo e motivagdo por meio de seminarios, o
levantamento de dados e informacdes, a aplicagcédo de instrumentos, a coleta de
depoimentos e outros elementos que possam contribuir para o desenvolvimento
do processo avaliativo, conduzindo ao diagnostico, analise e reflexao, tomada
de decisao.

Os Conselho de Classe tém como dinamica a participagao de estudantes
de cada semestre letivo com os professores e coordenacgao de curso, a fim de
dirimir questdes didatico-pedagdgicas e aperfeicoar a condugado dos processos
de ensino-aprendizagem no curso.

12. RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUTURA

O Departamento de Saude Coletiva conta atualmente com 24 (vinte e
quatro) docentes, atuantes em regime de dedicacédo exclusiva (DE), nas diversas
areas de conhecimento.

Quanto a infraestrutura fisica, o Curso de Graduac¢do em Saude Coletiva
utilizar4 as instalacfes existentes na Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia: (a) laboratorio de informatica (CENTEIAS), (b) Sala de
leitura Dona Marly, (c) Espaco Cora Coralina, (d) laboratérios de pesquisa, (e)
laboratorios de ensino, (f) auditorios (trés auditorios), (g) salas de reunido, e, (h)
espacos comuns (por toda a faculdade h4 mesas de estudo e cadeiras para
apoiar os estudantes nos periodos entre aulas).

A Faculdade de Ciéncias da Saude conta com instalacdes que garantem
a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (rampas,
elevador para andares superiores, elevador em auditorio, etc.).

O BSAS, bloco de salas de aulas onde ocorrem a maioria das aulas
tedricas, também conta com adaptacdes para garantir acessibilidade, elevador
e outros equipamentos necessarios (banheiros adaptados, etc). H4 um centro de
apoio ao docente, onde sdo disponibilizados materiais e equipamentos para as
atividades pedagdgicas em salas de aula.

Além da infraestrutura local, a UnB apoia o curso de Saude Coletiva com
sua Biblioteca Central (BCE), onde estdo dispostos o acervo geral, com a
bibliografia pertinente ao curso, além de acervos de periddicos e colegbes
especificas. Ademais, ha sistemas informatizados e espacos de estudo
disponiveis para a comunidade universitaria.

O curso de Saude Coletiva também conta com instalagbes (ex,
Restaurante Universitario, Livraria, etc.), Programa e Projetos, mantidos, em
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geral pelos Decanatos (por ex, Diretoria da Diversidade — Decanato de Assuntos
Comunitéarios; Servico de Orientacdo ao Universitario - SOU — Decanato de
Ensino de Graduacao), que visam apoiar questdes sociais e psicopedagdgicas
dos estudantes do curso. Em destaque, 0 apoio a estudantes provenientes de
sistemas de cotas.

12.1. CORPO DOCENTE

O curso conta com um quadro de professores que atuam em regime de
dedicacao exclusiva (DE) e com titulo de doutor. Prevé a incorporacdo, mediante
selecdo publica, de docentes com titulacdo minima de doutorado, com
disposicdo para o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e formagao
compativel com o campo da Saude Coletiva. A compatibilidade da formacao
deve abarcar a possibilidade de atuacdo multiprofissional, com habilitacdo em
areas diversas como as ciéncias sociais, as ciéncias politicas, as ciéncias da
informacéo e comunicacéo, as ciéncias da educacao, e, sobretudo, as diversas
areas biomédicas, ndo excluindo outros campos que facam interface com a
saude.

12.2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O curso conta com pessoal de apoio técnico-cientifico e pedagdgico, que
aporta condi¢cdes para o funcionamento continuo de secretaria. Trata-se de
equipe gue apoia a coordenacéo do curso e o NDE na elaboracao e interpretacao
de relatérios académicos, no processamento de matriculas, no
acompanhamento de monitoria, extensdo e iniciacdo cientifica, no
gerenciamento documental & na garantia da qualidade da comunicagcdo com
docentes, discentes e publico em geral.

12.3. SECRETARIA DA COORDENACAO DE CURSO E DO NDE

e Local de Funcionamento: Faculdade de Ciéncias da Saude, Sala AT
103/33

e Horério de atendimento: de 08:00h as 22:00h

e Horario de atendimento da coordenacdo: Quarta-feira — de 14:00h as
22:00h. Ou mediante agendamento por telefone ou e-malil

coletiva@unb.br.
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e Canais de comunicacao:
o Telefone do DSC: +556131071952
o E-mail do DSC: coletiva@unb.br
o Website do DSC: https://fs.unb.br/saude-coletiva

13. APENDICES & ANEXOS

13.1. PROCESSOS RELACIONADOS A ATUALIZACAO DO PPC

ASSUNTO ATAS RELACIONADAS PROCESSO
Inclusdo de disciplina optativa: 180629 e DSC-07/10/2019 - ATA e Processo SEI -
PRATICAS DE SAUDE BASEADAS EM DA NONA (92) REUNIAO 23106.087770/2019-

basica ; 121061 imunologia geral; 121347

bioguimica ; 123838 citologia; 123846 DEPARTAMENTO DE

ecologia 1; 123153 genetica basica; SAUDE COLETIVA DA
126110 histologia; 203114 filosofia e UNIVERSIDADE DE
historia das ciéncias; 176249 nutricao BRASILIA

humana 1 ; 174084 elementos de

anatomia; 125326 elementos de fisiologia
1; 115070 bioestatistica; 113018
matematica 1; 113034 calculo 1; 161471
epidemiologia veterinaria,; 207811
farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; 135011 introducdo a
antropologia; 129321 antropologia do
corpo e da pessoa; 135194 teoria
antropolégica 1; 135313 antropologia da
salide ; 134074 introdugdo a metodologia
das ciéncias sociais; 130290 pensamento
social e politico na América Latina;
134473 teoria sociologica 1; 200140
pensamento  negro  contemporaneo;
199419 cultura poder e relagdes raciais;
200140 pensamento negro
contemporéneo; 138282 geografia
humana e econdmica ; 139033 introducao
ao estudo da historia; 139190 historia
social e politica geral; 139203 histéria
social e politica do Brasil; 185051 teoria
politica moderna; 199371 introducdo ao
desenvolvimento sustentavel; 200972
meio ambiente, cultura e sociedade;
205702 sistemas socioambientais e
complexidade; 124028 psicologia social
1; 124974 psicologia das organizacgoes;
124010 introducdo a psicologia; 126250
psicologia do género ; 124664 ergonomia;
194166  higiene  escolar; 186384
introducdo t organizacionais ; 128686
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adm pib e gestao social ; 186431 gestdo
de projetos; 181081 gestdo pessoas
organizagfes ; 200794 fundamentos da
administragdo publica; 136816 infancia,
adolescéncia e cidadania; 136581
introducdo ao servico social; 136638
movimentos sociais; 136727
planejamento, administracdo e gestao
social; 182681 introducédo a arquivologia;
182010 introducdo a biblioteconomia e
ciéncia da informacéo; 130605 introducéo
a gestdo de politicas publicas; 185850
fundamentos de pol publicas ; 202215
inovagdo no setor publico ; 186091
administragdo ser set publico ; 177385
gestdo em politicas de salde; 130869
diversidade sexual e de género e politicas
publicas; 145785 oficina basica de
audiovisual; 146480 introdugdo a
comunicacdo ; 146579 fund de
comunicacao visual ; 200336 introducgéo
ao marketing ; 200352 introdugdo as
teorias da comunicagdo; 177644
tecnologia de educacdo em saude ;
129941 introducdo a pedagogia; 130982
tecnologias na educagdo especial e
inclusiva; 207349 educacédo das relagdes
étnicos-raciais; 197947 educando com
necessidades educacionais especiais;
124966 fund desenv e aprendizagem;
192015 didatica fundamental; 191027
psicologia da educacéo; 132021 histéria
econdmica geral; 200212 construcdo de
projetos sociais multidisciplinares;
184101 teoria geral dir pablico ; 188492
arbitragem, mediacdo e negociacao;
188514 direito ambiental; 199516 direitos
da crianca e do adolescente; 201227
direito sanitario; 184080 legislac¢éo social;
184691 legisla¢@o tributaria; 184918
legislacéo administrativa; 113913
introducdo a ciéncia da computacao ;
137553 introducdo a filosofia; 140481
leitura e producdo de textos; 145971
inglés instrumental 1; 142573 inglés
instrumental 2; 205877 francés 1; 193381
espanhol instrumental 1; 142328 lingua
espanhola 1 ; 142204 lingua alemé;
198412 - Introducdo a Saude Publica e
Ambiental

Equivaléncia de disciplinas: Introducéo
as Ciéncias Sociais (170879 — FCE) com
Ciéncias Sociais em Salde (179990-
DSC) BIDIRECIONAL.

Equivaléncia de disciplinas: Saude,
Ambiente e Trabalho (180581 — FCE)
com Ambiente, Salde e Trabalho
(173061 — DSC) BIDIRECIONAL.

DSC - 92 Reunido
Ordinéria 05/11/2012
FS — Colegiado dos
Cursos de Graduacéo
12/12/2012.

CEG - 13552 Reuniao
27/06/2017.
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UnBDoc
98537/2010.

SEI
23106.014743/2017-
31.
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Acréscimo de créditos: Seminario
Integrador em Saude Coletiva 3 (202894).

Inclusdo de disciplina optativa: Saude
e Sociedade 2: a construcdo social do
processo saude e doenca (179825 -
FCE)
Criacdo de disciplinas optativas:
Saude Indigena; Comunicacdo em Saude
2.
Alteragdo de requisito: Seminério
Integrador 3 (202894) passa a ser co-
requisito de Estagio Supervisionado 1
(208515).
Inclusdo de pré-requisito alternativo:
Introdugdo a Economia (132012) como
pré-requisito alternativo para Economia e
Financiamento as Saude (201995).
Inclusdo de co-requisito: Seminario
Integrador em Saude Coletiva 3 (202894)
com Estégio Supervisionado 1 (208515).
Inclusdo de pré-requisitos para
Estadgio Supervisionado 1 (208515):
Epidemiologia para Gestao 3 (202819) E
Praticas Integradas em Salde Coletiva 2
(202797) E Gestdo de Sistemas e
Servicos de Saude (202908).
Inclusdo de pré-requisito para
Epidemiologia para Gestdo 3 (202819):
Fundamentos Biolégicos em Saude
Coletiva 3 (202738).
Inclusdo de pré-requisito alternativo
para Ambiente, Saude e Trabalho
(173061):  Epidemiologia  Descritiva
(170861).
Retirada de pré-requisitos para
Comunicagdo em Saude (179981):
Gestado e Promocgao da Saude (202878) e
Educacgdo em Saude (173037).
Inclusédo de disciplinas como
optativas: Introducdo ao Direito 1
(184039); Teoria Geral do Estado
(188298); Instituicdes de Direito Publico e
Privado (184021).
Equivaléncia de disciplinas: Promocao
da Salde (180548 — FCE) com Gestdo e
Promocdo da Saude (202878 -DSC)
BIDIRECIONAL.
Equivaléncia de disciplinas: Salude e
Sociedade 1 - Introducdo as Ciéncias
Sociais em Saude (170879 — FCE) e
Ciéncias Sociais em Saude (179990 -
DSC). BIDIRECIONAL.
Equivaléncia de disciplinas:

1) BIDIRECIONAL:

e Ciéncias Sociais em Saude (DSC

179990) com Salde e Sociedade

DSC - 12 Reunido
Ordinaria 06/02/2017.
FS — Colegiado dos
Cursos de Graduacéo
15/03/2017.

NDE — 17/04/2017.

DSC - 10/06/2013

FS — 62 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacao de 2013.

DSC - 02/06/2014.

FS — 42 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacéo de 2014.

Ad referendum do
Colegiado dos Cursos de
Graduacéo da FS 2012.

FS — 12 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacao de 2012.

FS — 92 Reunido de
Colegiado dos Cursos de
Graduacao 12/12/2012.

DSC - Reunido Ordinéria
12/09/2011.

DSC — Reuniao Ordinéria
30/05/2011.
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SEl
23106.013615/2017-
70.

SEI
23106.047584/2016-
70.

unBDoc
81528/2013.

unBDoc
69998/2014.

UunBDoc
20682/2012.

UnBDoc
22880/2012.

unBDoc
76571/2013.

UunBDoc
53916/2012.

UnBDoc
44047/2011.
UnBDoc
18082/2011.

UnBDoc
18082/2011.
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I: Introducéo as Ciéncias Sociais
(FCE 170879);

e Fundamentos Bioldgicos em
Saude Coletiva 1 (DSC 177377)
com Saude, Ambiente e Trabalho
(FCE 180581);

e Salde Familiar (DSC 173223)
com Modelos e Préaticas de
Atencao a Saude (FCE 180921);

e FEducacdo em Saude (DSC
173037) com Fundamentos da
Educacdo em Saude (FCE
180912);

e Gestdo e Promocdo da Saude
(DSC 202878) com Promogéo da
Saude 1 (FCE 180548);

2) UNIDIRECIONAL: FCE — DSC:

e Politicas, Sistemas e Servicos de
Saude (FCE 180521) com
Politicas Publicas em Saude
(DSC 177351);

e Teorias e Modelos de
Administracdo (FCE 180939)
com Introdugdo a Administracéo
(ADM 181013);

e Pesquisa Social em Saude (FCE
170968) com Pesquisa Social em
Saude Coletiva (DSC 200883);

e Direito Sanitario (FCE 201227)
com Direito Sanitario e
Legislacdo (DSC 202754).

Inclusdo de disciplina optativa:
Introducdo & Contabilidade (186791).
Inclusdo de disciplina optativa:
Introducado a Sociologia (134465).

Inclusdo de disciplina optativa:
Comportamento Humano no Trabalho
(124541).

Inclusdo de disciplina optativa:
Assisténcia Farmacéutica 2 (207985).
Inclusdo de disciplinas optativas:
Formacéo econ6mica do Brasil (132039)
e Economia para Politicas Publicas
(133230).

Inclusdo de disciplina optativa:
Introducdo a Assisténcia Farmacéutica
(179183) e Vigilancia Sanitaria Aplicada a
Farmécia (204471).

Criagdo de disciplinas: 4° periodo do
curso de Saude Coletiva.

Criacdo de disciplinas: 5° periodo do
curso de Saude Coletiva.

FS — 62 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacéo 2011.

FCE- 22 Reunido
Colegiado de Graduacéo
e Extensédo da Faculdade
UnB Ceilandia
04/05/2011.

DSC - 62 Reuniao
Ordinaria 10/06/2013.
SOL - 62 Reuniao
03/06/2013.

DSC - 62 Reuniao
Ordinaria 10/06/2013.
PST — 282 Reuniao
Ordinaria 03/07/2014.
DSC - 62 Reuniao
Ordinaria 10/06/2013.
DSC - 62 Reuniao
Ordinaria 10/06/2013.
DSC - 62 Reuniao
Ordinaria 10/06/2013.

DSC - 32 Reuniao
Extraordinaria
24/09/2012.

DSC — Reunido Ordinaria
30/05/2011.

FS - 62 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacao.

DSC — Reuniéo Ordinéria
31/10/2011.
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UnBDoc
76613/2013.

UnBDoc
76588/2013.

UnBDoc
76594/2013.

UnBDoc
76619/2013.
unBDoc
76584/2013

UnBDoc
123630/2012.

UunBDoc
83037/2011.

UnBDoc
144534/2011.
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Inclusdo de disciplina optativa:
Praticas de Saude (173215)

Mudanca da nomenclatura do curso de
Gestdo em Saude Coletiva para Saude
Coletiva.

Inclusdo de disciplina optativa:
Praticas de Saude (173215)

FS - 112 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacéo 06/12/2011.
FS Ad referendum.

NDE - 24/08/2015

DSC- 82 Reuniédo
Ordinaria 14/09/2015.
FS- 92 Reunido do
Colegiado dos Cursos de
Graduacao .
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UnBDoc
89362/2015.
UnBDoc
130343/2015

SEI
23106.031891/2016-
39.
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13.2. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE GESTAO EM SAUDE COLETIVA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Componente académico importante para a formacéo profissional dos
estudantes, as Atividades Complementares sdo aquelas atividades
extracurriculares afins aos conteudos programaticos do curso que objetivam
estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno na constituicdo das competéncias requeridas
em sua formacao profissional.

Art. 2°. As Atividades Complementares podem ser presenciais ou a distancia,
realizadas dentro ou fora da Universidade de Brasilia, mas de responsabilidade
exclusiva do discente, ndo se confundindo com estagio obrigatério,
supervisionado.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 3°. Para efeito de integralizacdo do curriculo do curso de Gestdo em Saude
Coletiva, sao consideradas Atividades Complementares:

|. Estagio ndo-obrigatério, remunerado ou ndo, bem como desenvolvimento de
atividades Profissionais ligadas a Saude Coletiva e/ou a Administracao Publica;

II. Participacdo em eventos cientificos na condicdo de palestrante ou expositor;

[ll. Participagdo em atividades de atualizacao cientifica, tais como seminarios,
conferéncias, ciclos de palestras, oficinas e outros encontros;

IV. Monitoria em disciplinas de graduacao, com ou sem bolsa de Iniciacdo a
Docéncia, excetuada a atividade de monitoria jA computada no SIGRA,;

V. Participacdo em atividade de pesquisa/extensao realizada sob orientagéo
docente, com ou em bolsa de Iniciacdo Cientifica (PROIC) ou Educacéo
Tutorial (PET);

VI. Publicacéo de artigos, resumos ou resenhas em revistas de divulgacao
cientifica ou Anais de Congressos Cientificos da area,;

VII. Gestao de entidades de natureza sécio-politico-cultural ou académica;

VIII. Disciplinas afins cursadas em outras instituicdes de ensino, nacionais ou
internacionais, e Cursos de idiomas, a critério da Comissao Especial de
Atividades Complementares.

CAPITULO III
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DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 4°. As Atividades Complementares integrantes do curriculo do curso de
Gestdo em Saude Coletiva correspondem a um maximo de 10 (dez) créditos que
podem ser cumpridos pelo Aluno desde o ingresso até a integralizacdo do

curriculo.

Art.

5° O reconhecimento das Atividades Complementares para fins de

integralizacdo do curriculo obedecerd a um sistema de pontuacgdo, pelo qual
cada crédito correspondera a 15 pontos, consoante o seguinte quadro:

(comunicagdes orais) ou
expositor.

ATIVIDADES COMPROVANTES PONTUACAO
Participacdo em Estagio | Contrato ou declaragéo | 30 pontos por cada seis
nao obrigatério, | da entidade, devendo | meses de  estagio,
remunerado ou ndo, na | constar o limitado a

area de Saude Coletiva | periodo, atividades | um maximo de 60
e em organizagdes de | realizadas pontos no curso (40% do
Saude Publica. e horas trabalhadas. total).

Participacdo em eventos | Declaracao de | 15 pontos por
extensionistas ou | participacao na condigcéo | participacéo, limitado a
cientificos na condicéo | de palestrante ou|um maximo de 30
de palestrante | expositor, devendo | pontos (20% do total).

constar o periodo.

Participacao em
atividades de
atualizacdo cientifica,

tais como seminarios,
conferéncias, ciclos de

Declaracéao de
participacdo, devendo
constar o periodo e

carga horaria.

5 pontos por evento
cientifico de no minimo 4
horas, limitado a
méaximo de 30 pontos
(20% do total).

atividades de pesquisa
ou extensao sob
orientacdo de docente
vinculado a UnB, com ou
sem apoio financeiro.

palestras, oficinas e

outros.

Monitoria em disciplinas | A comprovacdo da |30 pontos por cada
de graduacéo, | monitoria semestre-letivo, limitado
excetuada a atividade | sera feita contra o |a 60 pontos (40% do
de monitoria ja | historico total).

computada no SIGRA. | curricular geral.

Participacao em | Declaracao de | 15 pontos por cada trés

participacéo
atestada pelo professor
orientador.

meses em projeto de
acao continua, limitado
a 60 pontos (40% do
total).

Publicacao de artigos ou
trabalhos completos em
Revistas de divulgacao
cientifica e de resumos
em Anais de Congresso.

Copia da publicacéo.

30 pontos por artigo ou
trabalho completo e 5
pontos  por  resumo,
limitado a 60 pontos
(40% do total).

Participacdo na gestao
de entidades de
natureza sociopolitico-
cultural ou académica:

Declaracéao da entidade,
constando o periodo,
atividades e carga
horaria.

15 pontos por cada seis
meses de participacao,
limitado a 60 pontos
(40% do total).
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Ligas, Empresas Junior

etc.

Disciplinas  afins e | Historico escolar emitido | 15 pontos por cada 15
cursos de idiomas | pela horas, limitado ao
cursados no periodo do | instituicdo de ensino. maximo de 60 pontos
curso, a critério da (40% do total).
comissao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 6°. Fica instituida a Comissao Especial de Atividades Complementares, cuja
composicao € a seguinte:

I. Coordenador de Graduacao do Departamento de Saude Coletiva;

II. Dois docentes do Departamento de Saude Coletiva escolhidos pela Comissao
de Ensino de Graduacédo e Extensdo do Departamento de Saude Coletiva;

lll. Representante do Centro Académico do curso de Gestdo em Saude Coletiva
(CAGESCO);

IV. Servidor técnico-administrativo, que exercerd a funcao de Secretario.
Art. 7° Compete a Comissédo Especial de Atividades Complementares:

I. Avaliar as atividades complementares, cujo resultado devera estar disponivel
até o ultimo dia o periodo de aula do semestre letivo correspondente para 0s
provaveis formandos;

Il. Propor alteracdes neste Regulamento ao Colegiado do DSC;

[ll. Manter cadastro individual de acompanhamento do desenvolvimento das
atividades complementares;

IV. Apreciar o0s recursos apresentados pelos alunos em relagcdo ao
indeferimento/ndo reconhecimento de atividades complementares;

V. Resolver os casos ndo previstos no presente Regulamento.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO E RECONHECIMENTO

Art. 8°. Os discentes deverdo apresentar seus respectivos pedidos de
reconhecimento mediante o preenchimento da Ficha de Atividades
Complementares - FAC (Apéndice), devidamente acompanhada dos respectivos
comprovantes.
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81°. Os pedidos de aproveitamento das Atividades Complementares devem ser
entregues apos o periodo de matricula, mas dentro do prazo para trancamento
geral definido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para cada
semestre-letivo.*

§2°. A Comisséao Especial de Atividades Complementares devera reunir-se pelo
menos uma vez a cada semestre letivo e divulgar suas avaliagbes por meio de
aviso publico.

83°. A contar da data de divulgacdo das avaliacdes referidas no paragrafo
anterior, os interessados poderdo apresentar recurso dirigido a Comissao
Especial de Atividades Complementares em até sete dias Uteis.

84°. Apresentado o recurso, sera convocada reunido da Comissao Especial para
gue aprecie o apelo, devendo um docente ser o relator dos recursos.

85°. A Comissao deverd dar prioridade aos recursos apresentados pelos
formandos.

86°. A Comissao Especial de Atividades Complementares decidira o recurso pelo
voto da maioria, prevalecendo o voto do Coordenador do curso para efeito de
desempate.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. As decisbes da Comissdo Especial de Atividades Complementares
deverdo ser homologadas pelo Colegiado do Departamento de Saude Coletiva.

Paragrafo Unico. Os casos omissos nesse Regulamento também serdo
analisados e decididos pelo Pleno do Colegiado do Departamento de Saude
Coletiva.

Art. 10 - O presente Regulamento passa a vigorar a partir de sua aprovacao
pelos Conselhos Superiores da Universidade de Brasilia.
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13.3. REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC)

1. Para o TCC seréo aceitas trés modalidades de trabalho escrito:
a. Artigo cientifico:

i. Consiste em apresentacdo de tema de relevancia cientifica,
na forma de reviséo critica ou de apresentacao de dados de
pesquisa.

ii. Seguird as normas estruturais previstas na ABNT

b. Relatorio técnico:

i. Consiste na exposicao escrita na qual se descrevem fatos
verificados mediante pesquisas ou se relata a execucao de
servicos ou de experiéncias. E um documento pelo qual se
faz a difusdo da informacdo corrente, sendo ainda um
registro das informacbes obtidas. E elaborado
principalmente para descrever experiéncias, investigagoes,
processos, métodos e andlises. Normalmente é
acompanhado de documentos demonstrativos tais como
tabelas, graficos e outros.

ii. Seguird as normas estruturais para monografias previstas
na ABNT.

c. Plano de acao ou intervencgao:

i. Consiste em apresentacdo do diagndstico de um problema
ou situacdo de saude e de um plano de acado ou intervencao.
Consiste nos seguintes itens:

1. Metodologia de Planejamento utilizada
(apresentacéao dos fundamentos tedrico-
metodoldgicos do planejamento e seu detalhamento
operacional, com indicacdo das fontes bibliograficas
consultadas, quantidade e qualidade dos dados
analisados, indicadores utilizados etc.);

2. Analise do Problema selecionado? (apresentacao da
rede causal do problema selecionado, a partir do
conhecimento da realidade, mas também de revisédo
da literatura especializada);

3. Desenho do Plano de Intervencgéo?® (apresentacéao da
intervencdo proposta para solucionar o problema
selecionado, com definicdo de objetivos, acdes e
metas, responsaveis, cronograma e orgcamento);

4. Sistema de Avaliacdo e Monitoramento do Plano®
(descricdo da metodologia proposta para o
monitoramento e avaliacdo do Plano).

ii. Seguird as normas estruturais para monografias previstas
na ABNT.

2. Acerca da orientacdo, podem coexistir dois papéis:

2 Corresponde a contetido trabalhado em Seminarios Integradores 2.
3 Corresponde a conteudo trabalhado em Seminarios Integradores 3 e ETC 2.
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Orientadores: professores da UnB

Co orientadores: professores ou pesquisadores que nao
pertencam ao quadro da UnB, desde que tenha titulagdo minima
de mestrado.

3. Acerca das defesas:
a. Obrigatoria a formacgéo de bancas com dois integrantes (formacao

b.

minima: mestrado)

A avaliacdo sera composta por anélise do documento escrito (TCC)
e de defesa publica, que consistira 20 minutos de apresentacéo,
com 30 minutos de arguicao e respostas.

Os estudantes deverdo enviar os trabalhos para os avaliadores
com 15 dias de antecedéncia.

Os TCC néao precisam ser impressos, devendo ser entregues na
forma de midia digital, de_acordo com as normas da BCE;
também deverdo ser depositados em repositorio proprio da FS (D-
Space).
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ATA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Estudante:
Matricula: Data de Apresentacao: / /
Orientador:
Titulo do TCC:
AVALIADORES
1. Avaliador: Rubrica
2. Avaliador: Rubrica
ITEM CRITERIOS VALOR | NOTA
1 TEMA /PROBLEMA DA PESQUISA 0-2

Relevancia, delimitacdo; correlacdo com a é&rea de saude e
densidade/abrangéncia da contextualizagdo e argumentacédo tedrica)

2 REVISAO DE LITERATURA E QUALIDADE DA JUSTIFICATIVA 0-2
Consisténcia tedrica adotada: profundidade e atualizagdo da reviséo
de literatura. Quadro teérico-conceitual focalizado no tema/problema
da pesquisa com delimitacdo das possiveis contribuicbes da
pesquisa.

3 CONSISTENCIA E RIGOR METODOLOGICO 0-2
Clareza na formulagdo e coeréncia entre o(s) problema ou
hipétese(s); o (s) objetivo (s); e delineamento metodoldgico.
Descricdo fundamentada de todas as etapas, critérios e argumentos
metodolégicos e éticos da pesquisa.

4 ESTRUTURA E APRESENTAQAO TEXTUAL 0-1
Qualidade técnica do projeto com respeito as normas; qualidade da
redacdo: linguagem cientifica, objetividade, adequacéo e clareza.

5 REFERENCIAS 0-1
Adequac8o, abrangéncia e atualizacéo.
6 APRESENTACAO ORAL 0-2
Organizagdo, objetividade, dominio e seguranca na apresentacéo e
arguicao.
Nota Final

Comentarios e sugestdes

Situacéo do trabalho:

( ) APROVACAO
( ) APROVACAO COM CORRECOES. PRAZO:
( ) REPROVACAO
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13.4. REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR DO CURSO DE SAUDE
COLETIVA

CAPITULO |

Do Objeto

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades de
Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Gestao em Saude Coletiva da
Universidade de Brasilia, Campus Darcy Ribeiro, em conformidade com a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes
matriculados em instituicbes de ensino brasileiras e o Manual de Estagio da UnB

de setembro de 2009.

8§ 1° O Estagio Supervisionado € parte integrante do Projeto Politico
Pedagdgico e da grade curricular do Curso de Gestado em Saude Coletiva da
Universidade de Brasilia (UnB) e requisito obrigatério para obtencédo do

certificado de conclusédo de curso.

§ 2° De acordo com o Manual de Estagio da UnB, o “Estagio Supervisionado
nao envolve, necessariamente, remuneracdo. Quando houver, seguira as
mesmas regras aplicaveis aos estagios ndo obrigatérios, descritas no

Regulamento de Atividades Complementares”.

8§ 3° Entende-se por Estagio Supervisionado em Gestdo em Saude Coletiva
as atividades praticas obrigatérias desenvolvidas sob orientacdo de
professores do Departamento de Saude Coletiva (DSC/FS/UnB) e de
profissionais vinculados aos servigos que estabeleceram parcerias com a

UnB que, por sua vez, designarao preceptores aos estudantes.

CAPITULO Il

Da Matricula, da Carga Horaria e das Condi¢cdes para realizar o estagio

Art. 2° - O Estagio Supervisionado sera realizado durante dois semestres letivos,
correspondendo a vinte créditos ou trezentas horas-aula de treinamento pratico,

aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humanao.

8 1° A matricula nas disciplinas, cada uma com um total de 150 horas-aula
por semestre letivo, devera ser solicitada pelo aluno, em periodo anterior ao
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calendario universitario de graduacdo, para que haja tempo habil para a
viabilizar os tramites burocraticos. Portanto, o aluno devera manter seu
cadastro atualizado na UnB e participar, quando convocado, da reunido de
alocacdo em campo. Em caso de ndo comparecimento, ficara sujeito a
escolher entre as vagas remanescentes.

8§ 2° A garantia da matricula dar-se-4 mediante a entrega dos documentos
solicitados e dentro dos prazos estipulados.

§ 2° A carga horéaria total do estagio supervisionado serd igualmente
distribuida entre duas disciplinas, Estagio Supervisionado 1 e 2, cada uma
com 150 horas por semestre letivo.

8§ 3° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo
constar do termo de compromisso e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

§ 4° A falta no estagio fica subordinada a existéncia de justo motivo, como
luto ou gala, no prazo previsto em lei; Convocacao em atividades militares e
no exercicio efetivo de plantbes; Doenca infectocontagiosa ou outra
impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico
reconhecido na forma da lei constando o Cdodigo Internacional de Doencas
(CID) (Decreto 1044/69). Os casos omissos serao analisados pelo preceptor
e professor responsavel. No entanto, a instituicdo concedente tém a opcao
de pedir compensacéo ou descontar (no caso de remuneracgao), visto que a
falta do estagiario implica em reducdo das horas de atividades que foram
estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 5° SO serdo permitidas compensacdes de faltas por viagens durante o
periodo de estagio quando for por motivo de participacdo em eventos
cientificos e/ou apresentacdo de trabalhos e mediante consentimento do
preceptor e professor orientador. Portanto, o aluno que realizar viagens de
lazer durante o periodo de estagio e que comprometa a carga horaria sera
automaticamente desligado da disciplina.

Art. 3° - Os alunos s0 estardo aptos a realizarem o0 estagio se cumprirem 0s pré-
requisitos estabelecidos, a saber:

§ 1° Para Estagio 1, o aluno devera ter realizado e sido aprovado em
Epidemiologia para Gestéo 3 - Vigilancia em Saude, Praticas Integradas em Saude
2 e Gestédo de Sistemas e Servicos de Saude. Para Estagio 2, ter sido aprovado
no Estagio 1.

§ 2° O estagiario devera ter disponibilidade de dois periodos, de no minimo
quatro horas cada, para realizar o estagio.
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8 3° O estagiario devera ter disponibilidade de estar presente nas sessdes
de orientacdo com o professor orientador.

CAPITULO Il

Dos Cenéarios de Pratica

Art. 4° - Os estagios poderdo ocorrer no ambito do Sistema Unico de Saulde e da
Saude Suplementar, nos diferentes niveis de complexidade da aten¢édo a saude,
bem como em instituicBes de carater social como Organizacdo Social de Interesse
Pdblico, Organizacdo Nao Governamental e movimentos e redes sociais
organizados ligadas ao campo da saude coletiva e afins, promotoras da saude e do
bem-estar dos grupos e coletividades desde que aprovado no Colegiado do Curso
de Gestdo em Saude Coletiva.

Art. 5° - Os cenarios de pratica devem:

a. Contar com a infraestrutura adequada aos objetivos dos estagios;

b. Dispor de profissional qualificado para atuar como preceptor na rede de servigos
de saude e/ou no campo mais amplo da Saude Coletiva,

c. Proporcionar oportunidades de vivéncias de situagdes concretas de trabalho,
dentro do campo profissional,

d. Possibilitar ao estagiario a ampliacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
tedrico-préticos;

e. Possuir termo de convénio, cooperacdo ou contrato com a UnB, nos casos
exigidos.

Art. 6° - Os cenarios de pratica deverdao possibilitar ao estagiario a reflexao da
integracado das acdes relacionadas a:

l. Vigilancia em Saude - Insercdo em acdes e servi¢os que visam analisar a situacao
de saude, prevenir agravos e controlar determinantes, visando promover e proteger
a saude e contribuir para a qualidade de vida.

II. Promocao da Saude e Qualidade de Vida - Inser¢cdo em acgdes e servicos que
visam promover a saude, prevenir agravos e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo residente em certo territorio sanitario.

lll. Gestédo da Informacdo em Saude - Insercédo em ac¢des que visam prover, operar
e gerenciar salas de situacéo, informacdes e a comunicacdo em saude que se
realiza no territério sanitario ou na organizacao de saude.
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IV. Gestdo de Sistemas, Servi¢os e Redes de Atencao Integral em Saude - Insercao
em acles que visam gerenciar sistemas e servicos de saude, visando garantir a
integralidade do cuidado nos servigos e redes de saude.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Art. 7° - O Estagio Supervisionado tem como objetivos:

§ 1° - para o estagiario:

a. Propiciar vivéncias em situacdes reais, visando dota-los de responsabilidades
crescentes como gestor de servicos de atencao a salde, compativeis com o0 seu
grau de autonomia e sua insercao no curriculo de estudos;

b. Capacitar o estudante a reconhecer e resolver os problemas organizacionais
mais relevantes nos servi¢cos de saude em todos o0s niveis;

c. Possibilitar melhor aperfeicoamento em técnicas e habilidades indispensaveis ao
exercicio de atos sanitarios basicos;

d. Propiciar a apuracdo do raciocinio epidemiologico requerido na andlise de
situacao e nas intervencoes sanitarias;

e. Estimular a capacidade de aprender a aprender;

Promover o aperfeicoamento ou a aquisi¢ao de atitudes adequadas a atencéo e
coordenacao do trabalho em saude;

g. Estimular a integralidade da atencdo por meio da interacdo com os diversos
profissionais que comp&em os servicos de saude;

h. Permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo ensino-servico, pela
participacdo em trabalhos de campo;

i. Estimular o interesse pela promocéo da salde e prevencédo das doencgas;

j. Exercitar a competéncia técnica e compromisso profissional com a Saude
Coletiva;

k. Aplicar, nos cenarios de prética, conhecimentos adquiridos da diversas areas
gue compdem a Saude, isto é: Vigilancia em Saude, Promocao da Saude e
Qualidade de Vida, Gestao da Informacdo em Saude e Gestdo de Sistemas,
Servicos e Redes de Atencéo Integral em Saude.

§ 2° - para a Universidade:

a. Oferecer subsidios para a revisdo e aprimoramento do curriculo do curso,
adequacdao de contetudos e métodos de ensino, de modo a permitir a instituicdo
uma postura realistica perante o mercado de trabalho;

b. Fornecer meios e informacdes que permitam a construcdo de respostas a
problemas especificos do ambito da gestdo em saulde;
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c. Atuar como meio de transferéncia de conhecimentos gerados na Universidade e
possibilitar maior interacéo cientifica e tecnolégica com o mercado de trabalho;

d. Possibilitar aos estagiarios o exercicio e aprimoramento de seus conhecimentos,
por meio da vivéncia da realidade;

e. Favorecer a vinculagdo da Universidade aos sistemas de servigcos de saude,
como parte de um processo de corresponsabilizacdo na formacdo dos
profissionais na area;

§ 3° - para a organizagao concedente do estagio supervisionado:

a. Facilitar o recrutamento e a selecao do profissional de nivel superior;

b. Reduzir o periodo de adaptacdo do profissional de nivel superior aos seus
quadros;

c. Contribuir para a identificacdo do perfil ideal dos profissionais requeridos pelo
mercado de trabalho;

d. Participar de maneira direta na formacéo de profissionais de nivel superior;

e. Estimular a criacdo e desenvolvimento de canais de cooperacdo com a
Universidade na solucao de problemas de interesse mutuo;

f. Contribuir para o desempenho organizacional por meio de acdes e servicos de
interesse da instituicao.

CAPITULO IV

Da Organizagéo, do Funcionamento e das Atribuigdes

Art. 8° - O Estagio Supervisionado serd coordenado por Comissao assim
constituida e a ser homologada pelo Colegiado do Departamento de Saude
Coletiva:

|. Coordenador do Estagio;
II. Dois professores do quadro permanente da instituicao;

[ll. Dois representantes discentes, devendo um estar matriculado em Estagio
Supervisionado 1 e o outro em Estagio Supervisionado 2;

IV. Um servidor técnico, que também exercera a fungéo de secretario.

§ 1° O mandato dos professores e do servidor técnico sera de dois anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os professores e o técnico, membros da Comissédo de
Estagio, deverdo ser escolhidos pelo Colegiado do Departamento de Saude
Coletiva e os académicos pelo Centro Académico do curso.
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§ 2° O mandato dos representantes discentes sera de um semestre letivo.

§ 3° Os representantes discentes terdo direito a voz e voto, competindo-lhes,
além disso, a:

I. Reunir-se com os estudantes para conhecimento das suas reivindicacdes;

[I. Submeter a apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de Estagio as
reivindicacfes dos estudantes.

Art. 9° - S&o atribuicdes da Comissao de Estagio:

a.

Promover reunides com o0s estagiarios no inicio do semestre letivo visando
informa-los sobre este Regulamento e as diretrizes de acompanhamento durante
o desenvolvimento do estagio;

. Elaborar e divulgar o calendario de atividades do estagio;

c. Formalizar a média final dos estagiérios;

d. Apoiar o Professor Orientador de Estagio no desenvolvimento de suas

atividades;

. Identificar e solucionar os problemas existentes no Estagio Supervisionado;

Propor medidas com a finalidade de aperfeicoar o processo pedagdégico;

. Zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas de organizacdo e

funcionamento das instituicées onde ocorre o Estagio.

Art. 10° - A Comisséo de Estagio reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
em carater extraordinario, quando convocada.

§ 1° A Comissdo de Estagio podera emitir parecer sobre os temas
apreciados pela mesma, submetendo-os ao referendo da chefia e
deliberacéo pelo Colegiado do Departamento de Saude Coletiva.

8§ 2° As decisbes da Comissdo de Estagio somente produzirdo efeito
mediante aprovacdo de mais da metade dos presentes a reuniao.

§ 3° Nas faltas ou impedimentos do Coordenador do Estagio, a coordenacao
dos trabalhos sera exercida por outro docente escolhido pelos membros.

Art. 11° - S&o atribuicdes do Professor Orientador de Estagio:

a. Informar os estagiarios sobre este Regulamento e normas regulamentares

b.
C.
d.

pertinentes ao estagio, bem como sobre os critérios de avaliacéo;

Participar da elaboracéo do Plano de Atividades de Estagio;

Estabelecer cronograma de atividades e sessdes de orientacao;

Orientar o estagiario em questdes técnicas e profissionais, quando requerido;

66

Curso de Saude Coletiva — Campus Darcy Ribeiro




. Acompanhar a execugéo do estagio, no que se refere ao cumprimento de normas

e cronogramas estabelecidos;

Acompanhar a frequéncia do estagiario por meio do portfolio e da lista de
presenca,;

. Avaliar, em conjunto com o Preceptor, o aproveitamento do estagiario, conforme

critérios especificados neste regulamento;

. Participar das reunifes da Comissédo de Estagio quando convocado;

Identificar precocemente problemas existentes durante o decorrer do estagio e
buscar solugdes juntamente com os preceptores.

Art. 12° - Ao estagiario cabera:

a. Conhecer e cumprir o regulamento de estagio;

. Elaborar, em conjunto com o professor e o preceptor, o Plano de Atividades;

Elaborar portfélio, no transcorrer do estagio, com as atividades realizadas a ser
entregue para o Professor Orientador semanalmente;

. Cumprir o Plano de Atividades estabelecido, trabalhos, cronogramas e

avaliacdes propostos;

. Cumprir as determinag0es e normas da organizacdo na qual estagia;

Ser assiduo, pontual, cortés e sociavel na organizacdo onde estagiar;

. Apresentar sugestdes que possam contribuir para o aprimoramento das normas

e desenvolvimento do Estagio.

Art. 13° - Os Preceptores, designados pela concedente, sdo os profissionais que

atuam nos cenarios de pratica, cabendo-lhes exercer as seguintes atribui¢cdes:

a.

Elaborar, em conjunto com o estagiario e Professor orientador, o Plano de
Atividades de Estagio;

Cumprir e fazer cumprir os Planos de Atividades e sua programacao;

Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas
atividades no servico;

. Acompanhar a frequéncia do estagiario nas atividades do estagio e pela lista de

frequéncia;

. Prestar informacbes ao Professor Orientador sobre o desenvolvimento das

atividades programadas para o aluno;
Relatar imediatamente ao supervisor do estagio a ocorréncia de problemas com
o estagiario.

Art. 14° - O prazo para a elaboracéo e entrega de trés vias (Instituicdo de Ensino,
Instituicdo Concedente e estagiario) do Plano de Atividades de Estagio sera
estabelecido no calendario de atividades, elaborado pela Comissao de Estagio.
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Paragrafo Unico. As alteragfes que se fizerem necessarias no Plano de Atividades,
apos o prazo de entrega, deverao ter anuéncia do Professor Orientador.

CAPITULO V

Da Avaliacdo no Estagio Supervisionado

Art. 15°. A avaliacdo do aproveitamento € realizada pelo Professor Orientador e
pelos Preceptores de forma sistematica e continua, levando em consideracdo as
competéncias desenvolvidas, as atitudes e as habilidades demonstradas pelo
estudante durante o estagio, além de sua capacidade de cumprir com o Plano de
Atividades estabelecido para o periodo.

Paragrafo unico — Os estagiarios serdo avaliados, no(s) cenario(s) de pratica, de
acordo com o0s seguintes critérios:

ATITUDE ETICA E PROFISSIONAL
Assiduidade e Pontualidade

Postura e adequacao ao ambiente de trabalho

Relacionamento com colegas, equipe e usuarios

Relacionamento e respeito para com Professores Orientadores e Preceptores
Iniciativa

Compromisso, responsabilidade e cumprimento dos prazos estabelecidos

~P o0 T

CONHECIMENTO e HABILIDADES
a. Contribuicéo teorica e/ou prética adicional a rotina do setor

b. Participagdo, compromisso e organizacdo na realizacdo de seminarios e

reunides

Envolvimento espontaneo em seminarios/discussdes

d. Elaboracdo de Plano de Atividades/intervencao/avaliacdo/producdo de
conhecimento

e. Capacidade de propor e realizar intervencdes

0o

PORTFOLIO
O portfélio € um instrumento que compreende a compilacdo de todos os trabalhos

realizados pelo aluno durante o desenvolvimento do estagio, tais como, registro de

visitas, memorias de reunides, anotacdes de experiéncias, sintese e reflexao sobre

leituras feitas e atividades desenvolvidas e apresentadas. Neste item, serdo

avaliados:

a. Registro e descricdo diaria das atividades realizadas durante o estagio e
respeitados os prazos de entrega semanal

b. Qualidade das relatorias e capacidade de organizagdo das atividades
desenvolvidas
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c. Reflexdo critica sobre as atividades realizadas

APRESENTACAO FINAL DE PRODUTOS

O produto tem a func¢do néo sé de demonstracdo do exercicio de aprendizagem do
estagiario, mas também de contrapartida para o servi¢o de saude, ja que pode ser
caracterizado como uma devolutiva, no sentido de melhorar e/ou reorganizar os
cenarios de pratica, beneficiando profissionais e usuarios destes servicos. Os
produtos poderdo apresentar-se sob a forma de folder, cartilha, capacitacao,
relatorio técnico, manual, boletim, palestra, artigo e quaisquer outras formas, desde
gue estejam explicitados no Plano de Atividades.

Art. 16°. Sera considerado aprovado o estudante que obtiver, minimamente,
Mencdo MM e cumprir a carga horaria do estagio.

§ 1°. O aproveitamento do aluno seréd registrado na forma do Regimento
Geral da UnB.

§ 2°. Na hipétese do estudante ter Mencéo SR ou inferior a MM, fica obrigado
a repetir o Estagio (Art. 122 do Regimento Geral da UnB).
CAPITULO VI

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 17°. No inicio de cada semestre letivo correspondente as disciplinas de Estagio
1 e 2, os estudantes matriculados serdo orientados pela Comissdo de Estagio e
pela Coordenacao do Curso quanto ao presente regulamento.

Art. 18°. Os casos omissos do estagio serdo resolvidos pelo Colegiado do
Departamento de Saude Coletiva.
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13.5. REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO
CURSO DE SAUDE COLETIVA DA FS/UnB

CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicfes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Gestdo em Saude Coletiva da
Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia.

Art. 2°. O Nduacleo Docente Estruturante (NDE) é orgdo do Colegiado do
Departamento de Saude Coletiva da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia, de carater consultivo e propositivo, responsavel pela
consolidacdo, acompanhamento e avaliacdo, revisdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. S8o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

a) Zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagégico do Curso e
assessorar 0 Colegiado do Curso em questdes relativas a mudancas
estruturais ou curriculares;

b) Acompanhar e monitorar a implementacéo do Projeto pedagogico de Curso;

c) Contribuir na formulacdo de propostas para acolhimento e instituicdo de
estratégias para a permanéncia e reducdo de evasdo de estudantes do
Curso;

d) Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

e) Contribuir para a formacao pedagdgica permanente do corpo docente do
Curso;

f) Analisar e emitir pareceres relacionados a criacdo de disciplinas, mudancas
de modalidade, retirada e inclusdo de pré-requisitos, e outras alteracdes da
proposta curricular em implantacao;

g) Contribuir para a articulacdo do Curso de Graduacédo em Saude Coletiva com
os demais cursos de graduacdo da UnB, na perspectiva da
inteprofissionalidade e da interdisciplinaridade;

h) Encaminhar propostas no sentido da definicdo dos cenarios de praticas para
o Curso.

CAPITULO lIl - DA COMPOSICAO

Art. 4°. O NDE sera composto por oito (8) professores pertencentes ao corpo
docente permanente do DSC/FS, incluindo-se o Coordenador do Curso, o
Coordenador do Estagio e garantindo-se a representatividade das areas de
Epidemiologia; Ciéncias Sociais e Humanas; Politica, Planejamento e Gestao,
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do DSC/FS.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do
DSC/FS, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na
producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem no
desenvolvimento do Curso.

Art.5°. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado do
DSC/FS para um mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade de reconducé&o.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 6°. A Presidéncia do NDE sera exercida por qualquer dos seus membros
desde que eleito por maioria simples de votos, com base no numero de
presentes.

Art. 7°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

c) Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE
e um representante da Secretaria do DSC para secretariar e lavrar as atas;

d) Promover a integracdo com os demais Cursos de Graduacao e setores da
instituicao.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 8°. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, uma (1) vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 9°. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos,
garantido quérum minimo de cinco (5) membros presentes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do DSC ou érgéo
superior, de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 11. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao pelo Colegiado
dos Cursos de Graduacao da Faculdade de Ciéncias da Saude.
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13.6. QUADRO DE EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS OFERTADAS PELO

DSC

Universidade de Brasilla
Secretaria de Administracio Académica
Equivaléncia de Disciplinas

Pagina: 1 de :1
Emissdo: 17/08/2017 21:56

Organ Responsavel: DSC - Deparftamento de Saide Coletiva
Disciplina 173029 - SAUDE E SOCIEDADE 1
Exquivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partir da 1988/2, abranglnefa: Opgde, dSeferide: Sim, diregis:
Digciplinas O igom
123242 = PARRSITOLOGIA
1T30Z% = ZAUDE E SOCIEDADE 1
Disciplinas Destling:
110531 = Salda, Amblenta @ Socladada
110736 = Farasitelagla
Valids para Opgao:
Tlll=Madicing

Dnidirecional

Turma:s
Turma:=

Orgao Responsdvel: DSC . Depaftamenio de Saide Coletiva
Disciplina 173037 = Educagio em Saide
Exquivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partir da 2008/2, abrangdneia: Garal, dafaride:
Disciplinas OFigem
173037 = Edwcagio anm Saddae
Disciplinas Deatlno:
1B0912 = Fundamantas da Bducagds om Sadde
Valids para Opgao:

Sim, direglo:

Bidirecianal

Turma:z

Organ Responsavel: DSC - Departamenio de Saide Colefiva
Disciplina 1T&15 = INTRODUCAD A SAUDE PUBLICA
Exquivaléncia onde a disciplina & arigem

Validade: a partlr da 1988/2, abrang@nela: Opgds, defarlde: Sim, direglo:
Disciplinas Origem

173215 = INTRODUCAD A SAODE PUBLICA
Digciplinas DeErimdgs

177385 = Cestdo em Politicas de Salda
Valide para Opgio:

T41Z=Ent armagem

T455=Cddige da opgac nao cadastrado

Dnidirecional

Tuema:

Orgio Responsavel: DSC - Departamenio de Salide Coletiva
Disciplina 1TE223 = SAUDE FAMILIAR
Exquivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partle da 2010/1, abrangdnela: Opgds, dafarlide:
Disciplinas Origam

1T3223 = ZAUDE FAMILIAR
Disciplinas Destling:

180921 = Hodalos @ Praticas de Atangdo & Sadda
Valida para Opgio:

TlEl=Saddea Colativa

Sim, direglo:

Bidirecisnal

Tuema =
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Universidade de Brasilia
Secretaria de Administracéo Académica
Equivaléncia de Disciplinas

Validade: a partle da 2008/2, abramginela: Opglo, deferldo: Sim,
Disciplinas Origem
173223 = SADDE FAMILIAR
Disciplinas Dastling:
1E09Z]1 = Hodalos @ Fraticas de Atangdo & Sadda
Vilida para Opglo:
Tlli=-Farmdcia

Validadae: a partle da 2008/2, abrangéncia: Garal, deferldo: Sim,
Digciplinas O igom
1733223 = SAUDE FAMILIAR
Digciplinas Dosatlng:
1B0921 = Hodelos @ Fraticas do Atangdo 4 Sadda
Valide para Opgac:

Pagina: 2 de ]
Emissdo: 17/08/2017 21:56

diregls: Unidirecional

Tuema =

diregds: Bidireclanal

TESa =

Orgdo Responsdvel: DSC . Departamenio de Sadde Colefiva
Dizciplina 174108 = SAUDE MENTAL EM SAUDE COLETIVA
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partle da 1988/2, abramglnela: Opglo, deferldo: Sim,
Diselplinas OFlgem

1T4106 = ZSAIDE MENTAL EM SRUDE COLETIVA

177105 = ENFERMACEM F3IQUIATRICA E ESTACID

177156 = EHNFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 2

177164 = EHNFERHACEM EM SRUDE MEWNTAL 1
Disciplinas Dastling:

199648 = A SAODE MENTAL BO LIMIAR D0 SECULO MXI
Vilids para Opgao:

T41Z=Enfarmagen

TaE5=Cddige de cpgldo nio cadastrade

diregls: Unidirecional

TuEma =
Taema :
TaEma =
Tuaema :

Orgdo Responsdvel: DSC - Departamenio de Saide Colefiva
Disciplina 174114 =  ELABORACAD DE TRABALHO CIENTIFICD
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partle da 1988/2, abrangGnelia: Opgdo, daferlds: Sim,
Diseiplinas Origam
174114 = ELABORACAD DE TRABALEO CIENTIFICD
Disciplinas Dastimg:
178756 = HETODOLOGIA CIENTIFICA
Vilido para Opgao:
T218-ODONTOLOCIA

Validade: a partle da 1988/2, abramglnela: Opglo, deferldo: Sim,
Diselplinas OFlgem
174114 = ELABORACKRO DE TRABALED CIENTIFIOCD
Disciplinas Dastims:
177407 = Incrodugds & Pasguisa Clancifica
Valida para Opglo:
T218=0DONTOLOGTIA

diregds: Dnidirecional

TuESa =

diregls: Unidirecional

Turma =
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Validade: a partle da D008/2, abrangdnela: Opgldo, deferlde: Sim,
Disciplinas Origem
174114 = ELABORACAD DE TRABALED CIENTIFIOD
Disciplinas Destling:
1T0917 = Incroducdo a FPesguisa Clencifica
wilida para Opglo:
T145=Terapla Ocupaclonal
T153=Sa0de Calativa

Validade: a partle da 20111, abrangd@nela: Opgdo, daferlde: Sim,
Disciplinas Origam
174114 = ELABORACKRD DE TRABALED CIENTIFIOO
Disciplinas Dastims:
1T0917 = Incrodugdo a4 Peasguisa Clencifica
Valida para Opolo:
ERESZ=Fonoawdioloegia

Validade: a partir da 19712, abranglnefa: Garal, seferide: Sim,
Digciplinas OFigam
174114 = ELABORACAD DE TRABALHO CIENTIFICD
Disciplinas Deastlmg:
1T585% = FESQUISA EM EDOCACAD FISICA
Valide para Opgac:

Pagina:

Emissao:

diregis: Unidireciona

diregis: Unidireciona

diregds: Bidireciamal

1

Tuema =

1

Tuema =

Tuema:

3 de a9

17082017 21:56

Orgio Responsavel: DSC - Departamenio de Salide Coletiva
Disciplina 177351 » Polificas Pablicas em Sade
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partle da 1997/2, abrangdnela: Caral, daferlds: Sim,
Disciplinas Origem
1T735]1 = Politicas Piblicas am Sadda
Disciplinas DoStins:
173070 = ADMINISTRACAD DE SERVICOS DE SALDE
Vilids para Opgio:

diragis: Dnidiresiona

1

Tuema:=

Orgio Responsavel: DSC - Departamenio de Saide Coletiva
Disciplina 177377 =  Fundamentos Bicldgicos em Sadde Coletiva
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validada: a partie da T008/2, abrangéneia: Oppde, daferlde: Sim,
Disciplinas Orlgom

1T7377T = Fundamantos Bioldgicos am Sadde Coletiva
Disciplinas Destina:

1B05E]1 = Sadda, Ambienta @ Trabalbho
Valids para Opgao:

T153=Sa0de Colativa

Validade: a partlr da 2010/1, abrangGnoia: Opgds, dafarlds: Sim,
Disciplinas Origam
177377 = Fundamentos Blolégless em Sadde Coletiva

diregds: Bidireciamal

diregis: Bidirecianal

Tuema:

Tuema:=
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Disciplinas Desting:

1B058]1 = Saldda, Ambiante @ Trabalho
Vilida para Opglo:

Tl&l=Sande Colativa

21:56

Orgdo Responsdavel: DSC - Depafamenio de Salide Coletiva
Disciplina 175350 = Ciéncias Sociais em Sadde
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: a partle da 2010/1, abrang@neia: Opgds, daferlds: Sim, diregds: Bidirecisnal
Digeiplinas Orlgam

1795950 = Clénclias Seclals am Sadde Tuema:
Disciplinas Destimg:

ITOETS = Saldds @ Spcladade 1: Introdugde as Cldmeclas Socials am Saudo
Vilida para Opglo:

Tl&l=Sanda Colativa

Validade: a partir da 2008/2, abrang@ncia: Opgdo, dafarido: Sim, diregds: Bidirecional
Disciplinas Origam

179990 = Cléncias Soclals am Sadds Tuema:
Digeiplinas Deatins:

ITOETYS = Saldde & Socladadae 1: Introdugso as Cldmclas Socials am Saudas
Vilide para Opgao:

Tl53=Sadda Colaciva

Tlel=Sadda ColatCiva

Orgdo Responsdavel: DSC - Deparfamenio de Saide Coletiva

Disciplina 202819 . Epidemiologia para a Gestio 3 Vighancia em Saide
Equivaléncia ande a disciplina & crigem

Validadoe: a partie da 1928/2, abranglnela: Caral, dSafarids: Sim, diregids: Bidiresianal
Disciplinas OrFigem

202819 = Epldamiolagla para a Coestde 3 Vigilinoia am Sadda Turma:
Disciplinas Destimno:

201235 = Epldamlologla para a Gestie em Sadde
Vilida para Opglo:

Orgén Responsdvel: DSC - Deparftamenio de Saides Coletiva
Disciplina 202878 = Gestiio ¢ Promogho da Sadde
Equivaléncia onde a disciplina & origem

Validade: & partir da 2008/2, abrangdneia: Opgde, daferide: Sim, diregds: Bldirecisnal
Digeiplinas OrFigem

Z0287E = Castio @ Promogio da Sadde Turma:
Disciplinas Destino:

1EB054E = Promogdo & Sadde 1
Valida para Opgdo:

T183=Sadda ColatCiva

Validadoe: a partie da 2010/1, abramgd@nela: Opgds, Safarids: Sim, diregds: Bidiresianal

Blomoee
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Diseiplinas O lgem

ZD2ETE = Castio & Promegdc da Sadde Turma:
Disciplinas Dastlndg:

1E054E = Promogio & Sadda 1
Vilids para Opgan:

TlEl=Saide Caletiva

Orgao Responsavel: DSC - Depafamenio de Sadde Coletiva
Disciplina 173029 = SAUDE E SOCIEDADE 1
Equivaléncia onde a disciplina & desting

Validade: a partler da 1988/2, abrangdnela: Opglde, defarlde: Sim, diregds: Bidirecional
Diseiplinas Orlgem

136573 = DESENWOLVIMENTO DE COMUNIDADE Turma:
Disciplinas Dastlndg:

173025 = SAUDE E SOCTEDADE 1
Vilids para Opgan:

T510=Hutelgla

Validade: a partle da 1988/2, abrangéncia: Opgds, defarlds: Sim, diregds: Dnidirecional
Disciplinas O lgom

179183 = INTRODDCARO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA Tuema:
179353 = VIGCILANCIA SANITARIA, DEONTOLOCIA E LECISLACAD FARMACEUTICA Tuema:
179361 = ECONOMIA E ADMINISTRACKRD FARMACEUTICA Tuema:
179531 = Estagio am Assistdncla Farmacdutica 2 = Farmdcla Comunltaria Turma:

Disciplinas Daatls:

17T302% = SAUDE E SOCIEDADE 1
Wilids para Opgplo:

Tlll=Madicina

Validade: a partle da 2005/1, abrangdnelia: Oppie, defarlde: Sim, diregds: Unidirecional
Diseiplinas OF lges

170875 = Sailda & Socledads 1: Introdugdc 4s Cldnclas Soelals em Siude Turma:
Disciplinas Dastlndg:

173025 = SAUDE E SOCTEDADE 1
Vilids para Opgan:

TE3Z=Farmicla

Validade: a partle da 1997/2, abranginelia: Caral, dafarlds: Sim, diregds: Bidireciamal
Diselplinas Orlges

1TOETY = Saldde & Socledade 1: Introdugso as Cldnclas Socials am Sdude Turma:
Disciplinas Daatls:

17302% = SAUDE E SOCIEDALDE 1
Wilids para Opgplo:

Orgao Responsavel: DSC - Depafamenio de Sadde Coletiva
Disciplina 173053 = EPIDEMIOLOGIA GERAL
Equivaléncia onde a disciplina & desting

Validade: a partle da 2008/2, abranginelia: Opgds, defaerlds: Sim, diregds: Dnidirecional

[
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Disciplinas O lgom

1T0EEl = Epldamiologia 1

171000 = Epldamiolagla Analitlea
Disciplinas Dastlnd:

173053 = EPIDEMIOLOGIA GERAL
wilida para Opglo:

T2 18=000HTOLOGIA

Validade: a partle da 2008/2, abrangdnoia: Garal, daferids:
Disciplinas O lgom
1TOEE]l = Epldamiclagia 1
171000 = Epldamiolagla Analitlea
Disciplinas Dastlndg:
173053 = EPIDEHMIOLOGIA GERAL
Valida para Opglo:

Sim, direglo:

Pagina: 6 de k]
Emissdo: 17/08/2017 21:56

Tuema:
TuEma &

Dnidicecional

Tuema:
Turma:

Orgdo Responsavel: DEC - Departamenio de Salde Coletiva
Disciplina 1TH081 = Ambiente Saide & Trabalho
Equivaliéncia onde a disciplina & destino

validade: a partir da 2009/2, abranglneia: Oppls, dafarlde:
Disciplinas Or igaem
1B058]1 = Sadda, Ambients @ Trabalbo
Disciplinas DesTlno:
17306l = Emblante Sabde & Trabalhs
wilide para Opglo:
T1Z=Farmicia
Tl3T=Flsfiotarapla
T15Z=Saide ColaeCiva
Te9Z=Farmdcla

Validade: a partie da 2008/2, abranglnela: Opglde, dSafaride:
Disciplinas Origem
1B05281 = Sadds, Ambients & Trabalbe
Disciplinas Dastlnd:
173061 = Amblente Sadde @ Trabalha
Walide para Opglo:
Tl61=Sadde Coletliva

Sim, diragie:

Sim, diragie:

Bidirecianal

TuaEma =

Mnidirecional

TuEma &

Orgio Responsavel: DSC - Deparftamenio de Salde Coletiva

Dizciplina 17307 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE SAUDE

T — fe a disciplina & desti

e

Validade: a partle da 19597/2, abrangdnela: Caral, dafaride:
Disciplinas Or igem
177351 = Politicas Piblicas om Sadde
Disciplinas DasTing:
173070 = ADMINISTRACAD DE SERVICOS LE SADDE
Valida para Opglo:

Sim, direglo:

Dnidirecional

TuEma:
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Orgdo Responsavel: DSC - Deparftamenio de Saide Coletiva
Disciplina 1TE15 = INTRODUCAD A SAUDE PUBLICA
Equivaléncia onde a disciplina & desth

Validado: a partlie da 1997701, abranglnelia: Opgds, daferlds: Sim, diregds: Dnidirccional
Disciplinas Origem

1T012T = SAODE FOBLICA Turma:=
Digciplinas Daatlnes:

173215 = INTRODUCAGQ A SAUDE PUBLICA
Valida para Opgso:

TE9Z=Farmdela

Organ Responsavel: DSC - Deparftamenio de Saide Colefiva
Disciplina 17are7 = EPIDEMIOLOGIA GERAL - TEQRIA
Eqpuvalbieia onié & dbsciplng & desth

Validade: a partir da 197142, abrang@neia: Garal, daferids: Sim, diregdo: Eidirecianal
Digciplinas Orilgam

173053 = EFIDEHIOLOGIA GERAL Turma:z
Digeiplinas Doatdms:

173797 = EPIDEMIOLOGIA GERAL = TEORIA

173801 = EFIDEMIOLOCIA CERAL = FRATICA
Valids para Opgso:

Organ Responsavel: DSC - Deparftamenio de Saide Coletiva
Disciplina 173801 = EPIDEMIOLOGIA GERAL - FRATICA
Equivaléncia onde a disciplina & desting

Validade: a partir da 197172, abrang@noia: Garal, daferids: Sim, diregdo: Eidirecional
Disciplinas OFigas

173053 = EFIDEMIOLOGIA GERAL Tuema:
Disciplinas Dostlng:

173797 = EFIDEMIOLOCIA GERAL = TEORIA

1T3801 = EFIDEMIOLOGIA GERAL = PRATICA
Valida para Opolo:

Orgdn Responsavel: DSC - Deparftamenio de Saides Coletiva
Disciplina 1Tz = VIGILANCIA SANITARIA
Equivaléncia onde a disciplina & destino

Validade: & partir da 1997/1, abrang@neia: Opgde, daferide: Sim, diregds: Eildirecianal
Digeiplinas Origem

ZO0550 = Wigilanela Sanitdria Aplicada a Profissionais de Sadda Turma:
Disciplinas Destims:

1T4122 = VICILAHWCIA SANITARIA
Vilida para Opgdo:

TE9imFarmdeia

e
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Orgio Responsavel: DSC - Departamenio de Sadde Colefiva
Dizciplina 177as1 = Polificas Poblicas em Sadde
Equivaléncia onde a disciplina & desti
Validada: a partle da 2008/2, abranginela: Opglds, daferlds: Sim, diregds: Dnldircecional
Disciplinas Or igem

1B05Z1 = PFoliticas, Sistemas @ Sarvicos da Sadda Tarma:
Digciplinas Deatlns:

177351 = PFoliticas PFiblicas am Sadda
Wilids para OpgSo:

T15Z=Sadde Colativa

TlEl=Sadda ColaeCiva
Orgda Responsavel: DSC . Deparfamenio de Sadde Colefiva
Disciplina 172590 = Cigncias Sociais emn Sadde
Equivaléncia onde a disciplina & desti
Validada: a partlie da 2008/2, abrangdnela: Ceral, daferlds: Sim, diregds: EBidirecional
Disciplinas OF igem

1TOETS = Salds & Socledade 1: Intredugio 43 Cidnclas Soecials am Sdude Turma:
Disciplinas Destling:

179950 = Clénelias Soecials am Sadde
Valida para Opglio:
Orgao Responsavel: DSC - Departamenio de Saide Colefiva
Disciplina 200a83 =  Pesquisa Social em Sadde Colefiva
Equivaléncia onde a disciplina & destino
Validade: a partle da 2008/2, abrangéncia: Opgdo, deferlds: Sim, diregds: Dnidirecional
Digciplinas OF igam

ITO96E = Pasquisa Social om Salda Tuema :
Digciplinas Doatling:

ZDOEE3 = Pasquiza Secial am Sadde Colativa
Valido para Opgac:

T15Z=Sadde Calativa

TlEl=Sadde Colativa
Orgio Responsavel: DSC - Departamenio de Sadde Colefiva
Disciplina 202754 = Direilo Sanitario e Legislacia
Equivaléncia onde a disciplina & desti
Validade: a partle da I008/2, abrangénelia: Opgdo, doaferldo: Sim, diregds: Dnidirecional
Disciplinas Or igem

201227 = Diraite Sanitario Tarma:
Digciplinas Deatlns:

202754 = Diraite Sanitdrio @ Legislagao
Walida para Opglo:

T15Z=Sadde Colativa

TlEl=Sadda ColaeCiva

Llnmes
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Orgao Responsavel: DSC - Departamenio de Saide Colefiva
Disciplina 202878 - Gestio e Promogao da Sadde
Equivalincia onde a disciplina & desting

Validade: a partlie da 1997/2, abrang@ncoia: Gearal, defarideo: Sim, direglo: Bidirecional
Digciplinas O lgom

1B054E = Fromogdo a Sadda 1 Tuema :
Digciplinas Doatling:

ZD2ETE = CastLo @ Fromocso da Sadde
Valide para Opgao:
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